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Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spétdzielczego w Wiecborku podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2022 r.”, zwany dalej
»,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym
Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze
Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostaty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac inng instytucjg nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z art. 433c ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace:

1) najwazniejszych wskaznikdéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;

2) metod zarzgdzania ryzykiem, w tym celow i polityk w zakresie zarzgdzania ryzykiem, zgodnie
z art. 435 ust. 1 lit. a), e) i f) Rozporzadzenia CRR;

3) zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) i c) Rozporzadzenia CRR;

4) funduszy wtasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR;

5) przegladu facznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogdéw w zakresie funduszy
wtasnych, zgodnie z art. 438 lit. ¢) i d) Rozporzadzenia CRR;

6) polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzgdzenia CRR.

Ustalajac zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwos$ci pominiecia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzgdzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnienn okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje
informacji, o ktérych mowa w czesci ésmej tytuty Ili lll rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013,
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzgdzeniem
2021/637".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej w Banku Spoétdzielczym
w Wiecborku”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez komodrke
ds. zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres
12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi na
31 grudnia 2022 .

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bswiecbork.pl
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1. Ogdlne informacje o Banku

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Wiecborku;

2) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

3) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzgdzone sg na podstawie danych jednostkowych;

4) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w tysigcach ztotych z doktadnoscig odpowiadajaca petnym tysigcom, a dane
ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostka, z zastosowaniem
minimalnej dokfadnosci odpowiadajgcej trzeciemu miejscu po przecinku (lub do jednego miejsca
po przecinku w przypadku wartosci wyrazonych w procentach).

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a b
31.12.2022 31.12.2021
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

Kapitat podstawowy Tier | 23619 22325
Kapitat Tier | 23619 22 325
taczny kapitat 23619 22 325
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 131770 130978
Wspaétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 17,92% 17,04%
Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 17,92% 17,04%
taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 17,92% 17,04%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz
ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a  Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu 8 8
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty 45 4,5
procentowe)

EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 6

EU-7d  taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8

Wymoég potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji
wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
EU-8a  Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka - -
makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie parnstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a  Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a = Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymodg potaczonego bufora (%) - -
EU-11a @ taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%

12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych 13 078 11847
wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%)
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Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 228 428 301 688
14 Wskaznik dzwigni (%) 10,34% 7,05%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14a | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu - -
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty - -
procentowe)

EU-14c  taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) - -
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dZzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)

EU-14d Wymoédg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -

EU-14e  taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) - -
Wskaznik pokrycia wyptywow netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona — 87 461 54 422
$rednia)
EU-16a = Wyptywy srodkédw pienigeznych — Catkowita wartosé¢ wazona 39 868 51774
EU-16b = Wptywy srodkdw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 20 362 33832
16 Wyptywy  $rodkéw pienieznych netto ogdétem (wartosc 19 506 18 406
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 448,37% 335,61%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 271 663 251 455
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 122769 128 466
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 221,28% 195,74%

3. Tabela EU OVA — Metody zarzadzania ryzykiem instytucji

W ponizszej tabeli zawarto opis strategii Banku w zakresie ryzyka oraz sposobu w jaki funkcja
zarzadzania ryzykiem oraz Zarzad Banku oceniajq i zarzadzajg ryzykiem oraz ustalajg limity,
umozliwiajgcy odbiorcom informacji ujawnianej jasne zrozumienie tolerancji / apetytu na ryzyko
Banku w odniesieniu do jej gtdwnych dziatan i wszystkich istotnych rodzajow ryzyka.

N
Podstawa prawna .umer Informacje jakosciowe — Format dowolny
wiersza
Art. 435 ust. 1 lit. f) a) Ujawnienie zwieztego oswiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ
CRR zarzgdzajgcy
Art. 435 ust. 1 lit. e) b) Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci
CRR ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem
Art. 435(:‘::;' Llit. a) c) Strategie i procesy zarzgdzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka
Art. 435 ust. 1 lit, a) i Informéqe naT tgmat st'rateg'n i procesow z§rzadzan|a ryzyklfem, '
d) CRR d) zabezpieczania i ograniczania ryzyka, a takze na temat monitorowania
skutecznosci zabezpieczen i czynnikdw ograniczajgcych ryzyko

Podstawa | Numer

. Informacje jakosciowe
prawna |wiersza

Art. 435 Informacja na temat ryzyka, w ktérej oméwiono ogdlny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategig
ust. 1 lit. a) dziatalnosci, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace ryzyka zawarta jest w
f) CRR Zataczniku nr 1.
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Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe

Art. 435
ust. 1 lit.
e) CRR

b)

Zatwierdzone przez organ zarzadzajgcy oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen
dotyczacych zarzadzania ryzykiem zawarto w punkcie Oswiadczenie Zarzagdu Banku
Spétdzielczego w Wiecborku.

Art. 435
ust. 1 lit.
a) CRR

c)

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie z dtugofalowa ,Strategia zarzadzania
ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Wiecborku”, przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong
przez Rade Nadzorczg Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami ,Strategii rozwoju Banku
Spétdzielczego w Wiecborku” i podlega corocznemu przegladowi zarzagdczemu i weryfikacji,
przeglad i weryfikacja dokonywana jest réwniez w przypadku wystepowania znaczacych zmian
wewnatrz lub w otoczeniu Banku. Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujgce
apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank
moze ponosi¢. Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilosciowych,
w tym limitéw wewnetrznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem
o charakterze jakosciowym.

2. Strategia zarzadzania ryzykiem jest powigzana réwniez z innymi regulacjami o charakterze
strategicznym, m. in. Strategig zarzadzania i planowania kapitatowego w Banku Spoétdzielczym
w Wiecborku, Planami finansowymi, a takze innymi regulacjami w zakresie zarzgdzania
ryzykiem.

3. Strategicznym celem zarzadzania ryzykiem jest profilowanie i utrzymywanie poziomu
wystepujgcego ryzyka w akceptowanych granicach oraz zgodnego z wyznaczonymi celami
finansowymi.

4. Ryzyko jest nierozerwalnie zwigzane z dziatalnoscig Banku. Bank zarzadza ryzykiem w ramach
ciggtego procesu identyfikacji, pomiaru, zarzadzania i monitorowania z wykorzystaniem
funkcjonujgcego w Banku systemu limitéw wewnetrznych i mechanizméw kontrolnych.

5.Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku dokonaty w 2022 r. przegladu adekwatnosci i
skutecznosci rozwigzan funkcjonujacych w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, w celu
zagwarantowania pewnosci, ze system zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka jest
adekwatny w odniesieniu do profilu i strategii Banku, zgodnie z art. 435 Rozporzadzenia CRR.

6.W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktoére
przeprowadzane sg dla wszystkich mierzalnych rodzajow ryzyka, ktore zostaty uznane za
istotne. Bank doktada starannosci, aby zakres i zatozenia przyjmowane w przeprowadzanych
testach warunkdéw skrajnych dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka tj.:

1) obejmowaty obszary najbardziej narazone na ryzyko lub mogace wygenerowac najwieksze

ryzyko;

2) wwiekszosci wynikaty z czynnikow ryzyka, ktérych zmiana nie wynika bezposrednio z dziatan
podejmowanych przez Bank;

3) wartosci liczbowe przyjmowane w zatozeniach do testow stanowity najdotkliwsze z
prawdopodobnych scenariuszy;

4) do czynnikow ryzyka ktére sg obowigzkowo poddawane testom warunkow skrajnych Bank
zalicza w szczegdlnosci: zmiane rynkowych stdop procentowych, zmiany rynkowych cen
nieruchomosci, wycofywanie depozytéw, wzrost kredytdw zagrozonych, w tym wynikajacy
z pogorszenia sie sytuacji ekonomiczno-finansowej najwiekszych klientdw Banku, a takze
testy wrazliwosci dotyczace istotnego wzrostu narazenia na ryzyko operacyjne (poniesienie
dotkliwych, aczkolwiek realnych strat operacyjnych).

Szczegétowe zatozenia i scenariusze przyjete w testach warunkow skrajnych sg zawarte w

obowigzujacych w Banku zasadach zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ich przeglad

i aktualizacja s dokonywane wraz z przeglagdem tych zasad. Analizy sporzgdzane sg na pismie,

a wyniki oceny prezentowane Zarzgdowi Banku; o przyjetych zatozeniach do testéw warunkéw

skrajnych Zarzad informuje Rade Nadzorczg. Zarzad Banku, po wprowadzonej zmianie lub

wprowadzeniu nowego testu warunkéw skrajnych, informuje Rade Nadzorczg o zakresie testow
warunkow skrajnych, dokonanych zmianach i przyjetych w testach zatozeniach.

Wyniki testéw warunkow skrajnych stanowig obowigzkowy element informacji zarzadczej dla

Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Bank wykorzystuje wyniki testéw warunkdéw skrajnych w systemie zarzgdzania Bankiem, a w

szczegdlnosci w systemie zarzgdzania ryzykiem w takich obszarach jak:

1) weryfikacja polityki zarzadzania poszczegdlnymi obszarami ryzyka, w tym zwtaszcza
ryzykiem kredytowym;

2) ocena adekwatnosci przyjetych w Banku limitow;
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Podstawa | Numer s,
. Informacje jakosciowe
prawna |wiersza

3) ocena skutecznosci okreslonych w Banku, m.in. w ramach planéw awaryjnych, opgcji
naprawy.

Przeprowadzane testy majg charakter testéw wrazliwosci, testow odwrotnych lub testéw

scenariuszowych.

Czed¢ testéw warunkdéw skrajnych przeprowadza Spétdzielnia w ramach Grupowego Planu

Naprawy (dalej ,GPN”). Testy warunkéw skrajnych w GPN majg charakter scenariuszowy

i dotycza:

Rodzaj scenariusza Nazwa scenariusza Obszary krytyczne uwzglednione
W scenariuszu
scenariusz Kryzys makroekonomiczny * odptyw depozytéw
systemowy * pogorszenie jakosci portfela
kredytowego
* zmiana rynkowych stép
procentowych
w tym: scenariusz | Odptyw depozytdéw * odptyw depozytow
indywidualny
scenariusz Materializacja ryzyka * pogorszenie jakosci portfela
indywidualny koncentracji ekspozycji kredytowego
kredytowych
scenariusz Wozrost kosztu finansowania e wzrost kosztu finansowania
indywidualny depozytéw podmiotéw depozytéw podmiotéw
niefinansowych i JST niefinansowych i JST
scenariusz Wozrost rynkowych stép * spadek wartosci
indywidualny procentowych ekonomicznej kapitatu
scenariusz mieszany Wozrost ryzyka w branzy * wzrost ryzyka w branzy
rolniczej rolniczej

Dla kazdego scenariusza okreslany jest wptyw sytuacji skrajnej na okreslone w Grupowym Planie

Naprawy obszary krytyczne, w tym na ptynnosc, rentownosc i wyptacalnosc.

Bank otrzymuje od Spétdzielni swoje wyniki testdw w okresach kwartalnych wraz z przyjetymi

do nich zatozeniami oraz sposobem obliczania wptywu zrealizowania sie sytuacji skrajnych na

okresSlone w Planie obszary krytyczne: ptynnos¢, rentownos¢ (w tym jakosé aktywodw)

i wyptacalnos¢; w tych testach, jezeli zapisy procedur szczegdétowych to przewidujg, Bank moze

zmieniac przyjete zatozenia dostosowujac je do specyfiki i skali prowadzonej dziatalnosci.

W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazujg, ze w sytuacji zrealizowania sie warunkow

skrajnych, zostang przekroczone wartosci ostrzegawcze Bank bada czy dysponuje odpowiednimi

opcjami naprawy w przypadku zrealizowania sie scenariusza kryzysowego lub wprowadza
dziatania ograniczajace ryzyko.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej

zorganizowane s na trzech niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku
(gtownie przez jednostki biznesowe);

2) na drugi poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub komérkach organizacyjnych oraz dziatalno$¢ komorki
ds. zgodnosci;

Art. 435 3) natrzeci poziom sktada sie dziatalnoé¢ komérki Audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku
ust. 1 lit. d) z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony SGB, te dziatalno$¢ wykonuje Spétdzielnia.
a)id) Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym
CRR

poziomie.

W ramach kontroli ryzyka bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalnosci
mechanizmy kontrolne dotyczgce zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci w postaci limitéw
wewnetrznych ograniczajgcych poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegdlnych obszarach
dziatania Banku.

Mechanizmy kontrolne obejmujg m.in.:

1) ustalenie celéw strategicznych i kontrola ich przestrzegania,
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2) przeglady i weryfikacje odpowiednich polityk zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
a takze plandw w zakresie zmian organizacyjnych i technicznych wspomagajacych budowe
lub rozwéj srodowiska zarzadzania ryzykiem,

3) okreslenie zadann i wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjnej,
odpowiedzialnych za realizacje zadan w ramach systemu zarzadzania ryzykiem w Banku,
a takze budowe odpowiedniej kultury organizacyjnej,

4) opracowanie, wdrozenie a takze kontrole przestrzegania szczegdétowych pisemnych regulacji
dotyczacych zarzadzania ryzykiem, a takze zawartych w nich limitow wewnetrznych,

5) przyjmowane i weryfikacja odpowiednich planéw awaryjnych i planéw ciggtosci dziatania
w sytuacji kryzysowej,

6) dokonywanie cyklicznych przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych i struktury
organizacyjnej Banku, w celu dopasowania ich zapiséw do zmian profilu ryzyka lub zakresu
dziafalnosci.

Odstepstwa od zastosowania mechanizmdéw kontroli i ograniczania ryzyka (np. wynikajace z

realizacji zasady proporcjonalnosci) powinny by¢ uzasadniane, dokumentowane i akceptowane

przez Zarzad — aktualng dokumentacje odstepstw przechowuje komérka ds. ryzyka. Wybor i

wdrozenie mechanizmow kontroli ryzyka moze rodzi¢ konsekwencje finansowe, Zarzad ocenia

cyklicznie adekwatnos¢ stosowanych polityk i mechanizméw zarzadzania ryzykiem, a takze
podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich rozwigzan.

Proces wprowadzania nowych produktéw i istotnych zmian, zatwierdzania limitéw
transakcyjnych i portfelowych (w tym zatwierdzanie indywidualnych transakcji) ma na celu
wczesne wykrywanie i peten nadzér nad ryzykiem w dziatalnosci Banku. Poszczegdlne jednostki
organizacyjne (w tym biznesowe) Banku w tym zakresie odpowiadajg za identyfikacje ryzyka
inherentnego w ramach operacji, produktéw i ustug, ktére swiadczg. Bank posiada procedury
wdrazania nowych produktéw i dokonywania istotnych zmian, ktérych celem jest zapewnienie
wdrazania produktdw, operacji i nowych obszaréw dziatalnosci zgodnie z wewnetrznymi
zasadami (politykami) Banku oraz w zgodnosci z odpowiednimi przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa.

W ramach procesu ICAAP Bank corocznie dokonuje formalnej i catosciowej identyfikacji ryzyka
wystepujgcego w dziatalnosci Banku. Obszar zarzadzania ryzykiem jest odpowiedzialny za
przeprowadzanie takiego procesu identyfikacji w ramach procesu ICAAP oraz odpowiednie
uwzglednienie / poréwnanie otrzymanych wynikéw ze strategig biznesowa Banku, strategig
ryzyka oraz ustalonym apetytem na ryzyko. Dla kluczowych rodzajow ryzyka (ryzyk istotnych),
zidentyfikowanych w ramach ICAAP, Bank wprowadza odpowiednie strategie i polityki
(procedury) zarzadzania, ktére podlegajg zatwierdzeniu, odpowiednie do rangi na poziomie
Zarzadu Banku i/lub Rady Nadzorczej Banku. Potrzeba wprowadzenia dedykowanych polityk
(procedur) dla konkretnych ryzyk jest rozwazana na podstawie analizy istotnosci
(proporcjonalnosci) wptywu poszczegdlnych czynnikéw ryzyka na dziatalnosci Banku i na
realizacje jego strategii biznesowej, z wykorzystaniem kryteriow ilosciowych i jakoSciowych
istotnosci ryzyk.

Czes¢ zidentyfikowanych rodzajow ryzyka, w tym niektére z ryzyk trudnomierzalnych pomimo,
Ze nie zostaty uznane przez Bank za istotne, jest objeta zarzadzaniem i szacowaniem kapitatu
wewnetrznego, gtéwnie z powodu wystepujgcych powigzan pomiedzy negatywnymi skutkami
wystgpienia poszczegdlnych rodzajow ryzyka — takie ryzyka podlegajg zarzadzaniu w ramach
innych ryzyk istotnych, stosownie do ich charakteru i istotnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujgcy w Banku daje odbiorcom wewnetrznym
i zewnetrznym catosSciowy poglad na ryzyko oraz zgodnos$¢ z wyznaczonymi limitami i zapewnia
odpowiedni poziom eskalacji na wypadek przekroczenia limitéw. Jednostki biznesowe Banku
i jednostki wsparcia odpowiadajg m.in. za raportowanie w ramach systemu informacji
zarzadczej, odnosnie stanu biezgcego zarzadzania ryzykiem, w tym zwtaszcza odnosnie zblizania
sie do limitu lub przekroczenia, bgdz niedotrzymania limitu do wtasciwej komérki organizacyjnej
odpowiedzialnej za zarzgdzanie ryzykiem, a w szczegdlnych sytuacjach, takze do Zarzagdu Banku
lub wtasciwych komitetéw powotanych przez Zarzad Banku.

Podstawe monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadczej, ktéory wskazuje jasno zdefiniowane linie
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raportowania, w celu zapewnienia zgodnosci z zatwierdzonymi limitami i apetytem na ryzyko.
Terminowe i doktadne raportowane o istotnych czynnikach ryzyka stanowi kluczowe narzedzie
zarzadzania ryzykiem i sprawowania nadzoru.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwosciag umozliwiajgcg dostarczenie informacji o
zmianach profilu ryzyka Banku, a zakres oraz szczegdétowos¢ sprawozdan wewnetrznych sg
dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji. Rzetelnosé,
doktadnos¢ oraz aktualnosé dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system
kontroli wewnetrznej. Szczegétowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w
Banku procedura System Informacji Zarzadczej; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego zostat okreslony w sposdb ogdlny zakres informacji
zarzadczej z obszaru, ktorego dotyczy regulacja.

4. Tabela EU OVB - ujawnienie informacji na temat zasad zarzadzania

Podstawa prawna Nflmer Informacje jakosciowe
wiersza
Poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku sprawujg nastepujaca
ilos¢ funkcji w zarzadzie lub radzie nadzorczej innego podmiotu:
Liczba funkcji w radzie
Liczba funkcji w zarzadzie | nadzorczej innego
Imie i Nazwisko innego podmiotu (funkcje | podmiotu (funkcje
dyrektora wykonawczego) | dyrektora
Art. 435 ust. 2 lit. a) niewykonawczego)
a) CRR Roman Starzecki 0 1
Stawomir Narloch 0 0
Celina Chrapkowska 0 0
Rafat Fas 0 0
Zygmunt Gtab 1 0
Piotr KoZlikowski 2 0
Barbara Letka 0 0

Art. 435 ust. 2 lit.
b) CRR

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spetniajg wymogi okreslone w przepisie art.
22aa ustawy Prawo bankowe, w szczegdlnosci posiadajg wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych
obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw. Ocena
odpowiedniosci Cztonkdw Zarzadu i Zarzadu jako organu kolegialnego zostata
dokonana przez Rade Nadzorczg na posiedzeniu w dniu 26.08.2021 r. i zakoriczona
zostata wynikiem pozytywnym. Ocena odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej
i Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego zostata dokonana przez Zebranie
Przedstawicieli w dniu 22.04.2022 r. Ocena zakonczyta sie wynikiem pozytywnym.
b) Podczas tego Zebrania Przedstawicieli dokonano takze oceny odpowiedniosci
kandydatow na Cztonkdéw Rady Nadzorczej i wybrano Cztonkdéw Rady Nadzorczej na
kolejng kadencje. Dokonano takze oceny kolegialnej nowo wybranej Rady
Nadzorczej. Oceny zakonczyty sie wynikami pozytywnymi. Wybdr Cztonkéw Rady
Nadzorczej dokonywany jest zgodnie z postanowieniami obowigzujgcych przepiséow
prawa, Statutu Banku, ,Regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Wiecborku”, ,Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Wiecborku” oraz ,Polityki powotywania i odwotywania Cztonkéw
Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Wiecborku”

Art. 435 ust. 2 lit.
c) CRR

Zrdznicowanie cztonkéw organu zarzgdzajgcego, zaréwno petnigcych funkcje
kierowniczg, jak i petnigcych funkcje nadzorczg, ma na celu dotarcie do szerokiego
zakresu wtasciwosci i kompetencji przy rekrutacji cztonkéw organdéw zarzadzajgcych
tak, by pozyskac rézne punkty widzenia i doswiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie
niezaleznych opinii i rozsgdnych decyzji w ramach organu zarzgdzajacego. W celu
zapewnienia zrdéznicowania kandydatéw na stanowiska w organach zarzadzajacych,

c)
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jak rowniez celem zapewnienia rownego traktowania i mozliwosci dla personelu

roznej ptci, polityka zréznicowania dotyczy réwniez personelu.

Celem promowania zrdznicowania, w miare mozliwosci, przy zachowaniu zasady

proporcjonalnosci w stosunku do rozmiaréw prowadzonej przez Bank dziatalnosci

oraz formy organizacyjnej i jej struktury, Bank stara sie bra¢ pod uwage w procesie

rekrutacji zalety ptynace ze zrdznicowania i zapewni¢ zréznicowanie, tak wsréd

cztonkéw organdw zarzadzajacych, jak i wérdd personelu.

Zrdznicowanie nie jest jednak kryterium priorytetowym, w stosunku do kryteriow

kwalifikacji i kompetencji przy rekrutacji na dane stanowisko.

Bank bierze pod uwage nastepujgce aspekty zréznicowania:

1) wyksztatcenie, w tym w szczegdélnosci ukonczony kierunek ksztatcenia,
szkota/uczelnia, poziom wyksztatcenia,

2) doswiadczenie zawodowe, w tym w szczegdlnosci doswiadczenie w pozgdanym
na danym stanowisku zakresie i jego zréznicowanie,

3) pteg,

4) wiek,

5) petno- i niepetnosprawnosc.

Bank dazy do stworzenia przyjaznego dla wszystkich, niedyskryminujgcego i

dostepnego miejsca pracy lub wykonywania funkcji, w ktérym bez wzgledu na

zrdznicowanie pracownikow kazdy jest szanowany i traktowany na réwni z

pozostatymi.

Bank nie okresla docelowych liczbowych wartosci w zakresie zréznicowania.

5. Tabela EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

a b
Zrédto w oparciu
o numery/litery
referencyjne
bilansu
Kwoty skonsolidowanego
w ramach
regulacyjnego
zakresu
konsolidacji
Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaty rezerwowe
1 |Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 1110 (b)
w tym: instrument typu 1 1110
3 | Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 22 608 (e)
6 | Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 23718
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
3 Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powiqzanej rezerwy .99 (a)
z tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna)
28 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -99
29 | Kapitat podstawowy Tier | 23619
36 | Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0
43 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0
44 | Kapitat dodatkowy Tier | 0
45 | Kapitat Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier I) 23 619
Kapitat Tier II: instrumenty
51 | Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 0
57 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier I 0
58 | Kapitat Tier Il 0
59 | taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier Il) 23 619
60 | taczna kwota ekspozycji na ryzyko 131770

Bank Spétdzielczy w Wiecborku




Wspétczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 | Kapitat podstawowy Tier | 17,92%
62 | Kapitat Tier | 17,92%
63 |taczny kapitat 17,92%
64 taczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier | 7,00%
instytucji
65 | wtym: wymdg utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 2,50%
Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji 9,92%
68 |na ryzyko) dostepny po spetnieniu minimalnych wymogoéw
kapitatowych

W powyzszym zestawieniu pominieto wiersze z wzoru tabeli EU CC1, w ktérych wartos¢ wyniosta 0
oraz dana wartos¢ nie miata wptywu na jako$é prezentowanych danych. W pozostatych wierszach
zachowano numeracje zgodnie z wzorcem tabeli.

W kolumnie (b) niniejszej tabeli Bank uwzglednit odniesienie miedzy pozycjami funduszy wtasnych
zaprezentowanych w tabeli EU CC1 i odpowiednimi pozycjami bilansowymi w tabeli EU CC2 do celdw
wykazania zrédta kazdego istotnego parametru wejsciowego dla informacji na temat funduszy
wtasnych. Odniesienie w kolumnie (b) jest powigzane z odniesieniem w kolumnie (c) wzoru EU CC2.

Bank dokonuje korekty funduszy wtasnych o nastepujace wartosci:

1) wartosci niematerialne i prawne (zgodnie z Rozporzadzeniem CRR);

2) korekte wartosci z tytutu wymogdéw w zakresie ostroznej wyceny (zgodnie
z Rozporzadzeniem CRR);

3) korekte odliczenia aktywéw bedgcych oprogramowaniem (zgodnie z Rozporzadzeniem
delegowanym komisji (UE) 2020/2176 z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie delegowane (UE) nr 241/2014 w odniesieniu do odliczenia aktywow
bedacych oprogramowaniem od pozycji kapitatu podstawowego Tier 1);

4) korekte z tytutu niedoboru pokrycia ekspozycji nieobstugiwanych (zgodnie
z Rozporzadzeniem CRR);

5) aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci
i niewynikajace z réznic przejsciowych (zgodnie z Rozporzgdzeniem CRR);

6. Tabela EU CC2 - uzgodnienie regulacyjnych funduszy wiasnych
z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celéw rachunkowych ani ostroznosciowych (wypetnia obowigzki
okreélone w Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualnej), w zwigzku z tym w Tabeli
EU CC2 kolumny (a) i (b) zostaty potaczone.

W kolumnie (c) zawarto odniesienie pozycji bilansowych do poszczegdlnych pozycji regulacyjnych
funduszy wtasnych zawartych w Tabeli EU CC1.

a/b C

Bilans zgodnie z
opublikowanym
sprawozdaniem

finansowym Odniesienie
Na koniec okresu
sprawozdawczego
Aktywa — Podziat wedtug klas aktywdw zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 8579
) Dtuzne papiery wartosciowe uprawnione do dyskonta w Banku 0
Centralnym
3 Naleznosci od sektora finansowego 109 406
4 Naleznosci od sektora niefinansowego 108 977
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5 Naleznosci od sektora budzetowego 15398
6 Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym 0
przyrzeczeniem odkupu
Dtuzne papiery wartosciowe 74 588
Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych 0
9 Udziaty lub akcje w jednostkach wspétzaleznych 0
10 | Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0
11 | Udziaty lub akcje w innych jednostkach 2797
12 | Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 0
13 | Wartosci niematerialne i prawne 99 (a)
14 | Rzeczowe aktywa trwate 5580
15 |Inne aktywa 845
16 | Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0 (c)
17 | Pozostate rozliczenia miedzyokresowe 1009
18 | Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0
19 | Akcje wtasne 0
20 | Aktywa ogodtem 327 278
Zobowigzania — Podziat wedtug klas zobowiqzar zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0
2 Zobowigzania wobec sektora finansowego 0
3 Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 239209
4 Zobowigzania wobec sektora budzetowego 54 499
5 Zobowigzania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z udzielonym 0
przyrzeczeniem odkupu
6 Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0 (d)
7 Inne zobowigzania z tytutu instrumentdéw finansowych 0
8 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 2257
9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 690
10 | Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 293 (c)
11 Pozostate rezerwy 1828
12 | Zobowigzania podporzadkowane 0 (d)
13 | Zobowigzania ogétem 327 278
Kapitat wtasny
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 1156 (b)
2 Kapitat (fundusz) zapasowy 22 290 (8)
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 251 (e)
4 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 67 (f)
5 Zysk (strata) z lat ubiegtych 0
6 Zysk (strata) netto 4736
7 Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos$¢ ujemna) 0
8 Kapitat wtasny ogotem 28 500

7. Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

Numer o &
. Informacje jakosciowe
wiersza
L . Strategiczne cele Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem
Strategie i procesy zarzadzania L . L
. L. N ptynnosci obejmuja:
ryzykiem ptynnosci, w tym polityki L . . . . .
s 1) zapewnienie finansowania aktywéw i terminowego
a) dotyczace dywersyfikacji Zrédet i okresu

zapadalnosci planowanego
finansowania

wykonywania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci
Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidziec,
bez koniecznosci poniesienia straty;
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wiersza

Informacje jakosciowe

2) zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowej, zwtaszcza z
powodu czynnikdw wewnatrzbankowych oraz posiadanie
aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek
wystapienia takiej sytuacji

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) utrzymywanie przez Bank aktywéw nieobcigzonych na
minimalnym poziomie stanowigcym zabezpieczenie na
wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw
skrajnych ptynnosci w ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym
30 dni.

) realizowanie strategii finansowania,

3) pozyskiwanie depozytow o mozliwie dtugich terminach
wymagalnosci, tak aby Bank moégt otwiera¢ po stronie
aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym;

4) utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar
ptynnosci, przy jednoczesnym minimalizowaniu kosztow z
tym zwigzanych;

) utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR)
oraz stabilnego finansowania  (wskaznika  NSFR)
przynajmniej na poziomie okreslonym w Planie Naprawy
jako poziom ostrzegawczy;

6) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow
powiekszonych o majatek trwaty przez depozyty
powiekszone o fundusze witasne z zachowaniem limitu
przyjetego w Systemie Ochrony;

) utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu na
poziomie  zapewniajagcym  wystepowanie  nadwyzki
skumulowanych aktywdéw nad skumulowanymi pasywami
w okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych
pasywow nad skumulowanymi aktywami w okresie
powyzej 1 roku;

8) zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajacej
posiadanie  skumulowanej  luki  ptynnosci  (bez
uwzglednienia naleznodci zagrozonych, zobowigzan
pozabilansowych udzielonych i otrzymanych oraz funduszy
wtasnych w pasywach) na poziomie nieujemnym;

9) dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez ograniczanie
udziatu srodkéw duzych deponentéw;

10) dazenie do podnoszenia stabilnosci zrédet finansowania
gtéwnie poprzez pozyskiwanie srodkéw od gospodarstw
domowych po akceptowalnej cenie;

11) identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem
utraty ptynnosci w zaleznosci od stwierdzonego charakteru
zagrozenia postepowanie wedtug procedur awaryjnych
okreslonych w obowigzujgcych w Banku  zasadach
zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Opis polityki dotyczacej dywersyfikowania zrédet i okresu

zapadalnosci planowanego finansowania zawarto w czesci

niniejszego Raportu: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka
ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

N

ul

~

b)

Struktura i organizacja funkcji
zarzadzania ryzykiem ptynnosci (organ,
statut, inne ustalenia)

Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka
ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

Opis stopnia centralizacji zarzadzania
ptynnoscia i interakcje miedzy
jednostkami grupy

Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka
ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF
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wiersza

Informacje jakosciowe

d)

Zakres i charakter systemoéw
sprawozdawczosci i pomiaru ryzyka
ptynnosci

Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka
ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

e)

Polityki w zakresie zabezpieczania

i ograniczania ryzyka ptynnosci, a takze
strategie i procesy w zakresie
monitorowania statej skutecznosci
instrumentow zabezpieczajacych

i czynnikéw ograniczajgcych ryzyko

Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka
ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

f)

Zarys awaryjnych planéw finansowania
banku

Ptynnos¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem
bezpieczenstwa Banku, majacym bezposredni wptyw na
wiarygodnos¢ i renome catej instytucji. Bank dziatajac jako
instytucja spotecznego zaufania, jest przygotowany do
przezwyciezenia kazdej z mozliwych przyczyn powstania ryzyka
utraty ptynnosci. Wszelkie procedury, przewidywane dziatania
awaryjne, sg szczegdtowo ustalone jeszcze przed faktycznym
wystgpieniem ryzyka utraty ptynnosci. Plany awaryjne
opracowane zostaty na wypadek, gdyby rozwigzania normalnie
stosowane w biezagcym zarzadzaniu ptynnoscig okazaty sie
bezskuteczne.

Awaryjny Plan Ptynnosci zaktada, ze gtéwnymi wskaznikami
monitorujgcymi sytuacje ptynnosciowg Banku sg wskaznik LCR
i NSFR. Bank rozpatruje uruchomienie Awaryjnego Planu
Ptynnosci w przypadkach, w ktérych:

1) wartos¢ wskaznika LCR spadnie ponizej 100%,

2) wartos$¢ wskaznika NSFR spadnie ponizej 111%.

W  przypadku przekroczenia przez Bank  wartosci
ostrzegawczych wskaznikdw Awaryjnego Planu Ptynnosci
Komédrka monitorowania ryzyka przeprowadza dodatkowe
analizy, na podstawie ktorych przygotowuje rekomendacje
dalszego postepowania i przekazuje j3 Zarzadowi Banku.
W oparciu o otrzymang informacje Zarzad Banku podejmuje
decyzje o uruchomieniu planu awaryjnego lub o odstgpieniu od
uruchomienia wraz z uzasadnieniem.

Niezaleznie od wskazanych powyzej sytuacji inicjujacych,
Awaryjny Plan Ptynnosci uruchamiany jest zawsze w
przypadkach gwattownego wyptywu depozytow, powstatego w
wyniku zmaterializowania sie ryzyka reputacji.

W celu podtrzymania lub odzyskania stabilnosci finansowej w
sytuacji stresowej Bank stosuje warianty naprawy stanowiace,
odpowiednio do sytuacji Banku, kombinacje opisanych ponizej
opcji naprawy, przy czym w pierwszej kolejnosci Bank bedzie
stosowat opcje, ktére sg najbardziej wykonalne.

Gtéwnymi opcjami naprawy, ktére moga by¢ przez Bank
zastosowane s3:

a) pozyczka ptynnosciowa z wyodrebnionej puli Srodkéw z
Funduszu Pomocowego udzielona przez Spétdzielczy System
Ochrony SGB;

b) lokata ztozona w Banku przez Bank Zrzeszajgcy ze srodkéw
Minimum Depozytowego;

c) pozyczka ptynnosciowa udzielona przez Spoétdzielczy System
Ochrony SGB;

d) nabycie wierzytelnosci Banku przez Spoétdzielczy System
Ochrony SGB;

e) pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

Bank Spétdzielczy w Wiecborku



Numer

Informacje jakosciowe

wiersza
Dodatkowe informacje patrz niniejszy Raport: Ujawnienia
informacji _dotyczace ryzyka ptynnosci  — zgodnie z
Rekomendacjg P KNF
Woyjasnienie sposobu stosowania Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka
8) testow warunkdéw skrajnych ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF
Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy
oswiadczenie na temat adekwatnosci
ustalen dotyczacych zarzadzania
h) ryzykiem ptynnosci w instytucji, dajace Patrz niniejszy Raport: OsSwiadczenie Zarzadu Banku

pewnosc, ze stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem ptynnosci sg
odpowiednie z punktu widzenia profilu i
strategii instytucji

Spoétdzielczego w Wiecborku

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy
zwiezte oswiadczenie na temat ryzyka
ptynnosci, w ktérym pokrétce
omaoéwiono ogodlny profil ryzyka
ptynnosci instytucji zwigzany ze
strategig dziatalnosci. Oswiadczenie to
zawiera najwazniejsze wskazniki i dane
liczbowe (inne niz te uwzglednione juz
we wzorze EU LIQ1 w niniejszym
wykonawczym standardzie
technicznym) zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym
stronom catoSciowy obraz zarzadzania
ryzykiem ptynnosci przez instytucje, w
tym interakcji miedzy profilem ryzyka
ptynnosci instytucji a tolerancja na
ryzyko okreslong przez organ
zarzadzajacy.

Wskazniki te mogg obejmowac:

Bank przyjmuje nastepujaca strategie finansowania:

1) gtéwnym Zrédtem finansowania dziatalnosci Banku s3
depozyty podmiotéw niefinansowych oraz budzetowych,
przy czym Bank dazy do zwiekszania udziatu bardziej
stabilnych depozytéw sektora niefinansowego,

2) Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan
pozyskiwania i utrzymywania depozytéw,

3) Bank dostosowuje skale dziatania
zapewnienia stabilnego finansowania;

4) Bank zaktada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowym zrédet
srodkow z Banku Zrzeszajgcego na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajgcego,

5) w sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodtem finansowania
mogg by¢ Srodki uzyskane w ramach Minimum
Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takie
pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku
Polskim.

Podstawowym

do mozliwosci

narzedziem wspomagajacym
zarzadzanie ptynnoscig krotkoterminowg s3

operacyjne
prognozy

-Limity koncentracji w odniesieniu do
puli zabezpieczen i zrédet finansowania
(zaréowno produktow, jak i
kontrahentéw)

wptywéw i wyptywéw srodkéw pienieznych
pieniezne/Plan  przeptywdw  pienieznych)
codziennie na okres kolejnych 30 dni.

Na proces zarzadzania ptynnoscig $rednio i dtugoterminowa

(Przeptywy
sporzgdzane

-Dostosowane do indywidualnych
potrzeb narzedzia pomiaru lub mierniki,
ktére oceniajg strukture bilansu banku
lub prognozujg przeptywy pieniezne
oraz przyszte pozycje ptynnosci, z
uwzglednieniem ryzyka
pozabilansowego wtasciwego dla
danego banku

gtéwnie sktadajg sie:

1) lokowanie nadwyzek srodkow przez komérke zarzadzajaca
na okresy ptatnosci dtuzsze od 30 dni;

2) podejmowane przez Zarzad Banku decyzje dotyczace
charakterystyki poszczegélnych produktéw kredytowych i
depozytowych w zakresie termindw ptatnosci tych produktéw;
3) podejmowane przez Zarzagd Banku decyzje dotyczace
inwestycji kapitatowych lub dotyczace zakupu sktadnikéw

-Ekspozycje na ryzyko ptynnosci i
potrzeby w zakresie finansowania na
poziomie poszczegdlnych podmiotow
prawnych, zagranicznych oddziatow i
jednostek zaleznych, z uwzglednieniem
ograniczen prawnych, regulacyjnych i
operacyjnych dotyczacych mozliwosci
transferu ptynnosci

majatku trwatego;

4) pomiar ptynnosci Srednio- i dtugoterminowe;j.

Bank ocenia poziom ryzyka ptynnosci, wynikajgcy z wszystkich
aktywow, pasywow i pozycji pozabilansowych poprzez:

1) ocene struktury, trendéw i stabilnosci zrédet finansowania
dziatalnosci Banku;

2) ocene relacji pomiedzy terminami pfatnosci aktywoéw,
pasywow i pozycji pozabilansowych;

-Pozycje bilansowe i pozabilansowe w
podziale na przedziaty termindéw
zapadalnosci i wynikajgce z nich
niedobory ptynnosci

3) ocene wptywu zobowigzan pozabilansowych udzielonych na
poziom ptynnosci;

4) analize wskaznikow;

5) ocene poziomu ptynnosci dtugoterminowej;

6) ocene wynikéw testow warunkow skrajnych.
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Numer

. Informacje jakosciowe
wiersza

W ramach analiz dotyczacych stabilnosci zrodet finansowania
dokonywane sa:

1) wyznaczanie osadu na depozytach;

2) pomiar stopnia uzaleznienia Banku od $rodkéw
pochodzacych od jednego deponenta (koncentracje
depozytowe) oraz z tytutu duzych depozytow;

3) pomiar poziomu zrywalnosci depozytow.

W celu identyfikacji zwiekszajgcego sie ryzyka, rosngcego
zapotrzebowania na ptynno$¢, stworzenia mozliwosci
wczesnego podejmowania dziatan w celu ograniczania ryzyka
Bank wprowadza zestaw wskaznikéw lub sytuacji wczesnego
ostrzegania.

Informacje dotyczace luki ptynnosci i wskaznika LCR/NSFR
zawarte zostaty w Ujawnieniu informacji dotyczace ryzyka
ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

8. Tabela EU CRA - Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka
kredytowego

Ujawniane informacje jakosciowe

Bank definiuje ryzyko kredytowe jako ryzyko zwigzane z brakiem zwrotu naleznosci lub zagrozeniem braku
zwrotu naleznosci. Z ryzykiem kredytowym powigzane jest rowniez ryzyko koncentracji ekspozycji (wynikajgce
np. z koncentracji podmiotowych, sektorowych, geograficznych, zabezpieczen) oraz ryzyko inwestycji (np.
w aspekcie zwigzanym z utratg zainwestowanych srodkéw).

Bank podejmuje ryzyko kredytowe oferujgc kredyty, gwarancje i inne produkty kredytowe. Ryzyko kredytowe
jest podstawowym czynnikiem ryzyka w dziatalnosci Banku, a podejmowanie ryzyka kredytowego jest
podstawowg dziatalnoscia Banku. Bank posiada polityki i procedury dotyczace akceptowania, pomiaru
i zarzadzania ryzykiem kredytowym. Celem zarzgdzania ryzykiem kredytowym jest osiaggniecie odpowiedniej
réwnowagi pomiedzy ryzykiem a zwrotem, przy minimalizacji potencjalnych negatywnych skutkéw ryzyka
kredytowego na wyniki finansowe Banku. Bank zawiera transakcje tylko w ramach portfela bankowego.

Bank kieruje sie m.in. nastepujacymi zasadami w procesie zarzgdzania ryzykiem kredytowym:

¢ analizuje ryzyko kredytowe pojedynczej ekspozycji kredytowej, portfela kredytowego i wymag kapitatowy
z tytutu ryzyka kredytowego,

¢ stosuje limity wewnetrzne i zewnetrzne wynikajgce odpowiednio z apetytu na ryzyko rowniez w podziale na
wyodrebnione podportfele oraz wynikajgce z Prawa bankowego i realizacji rekomendacji KNF,

efunkcje zwigzane z bezposrednia analizg wnioskdw, oceng ryzyka i podejmowaniem decyzji kredytowych sg
oddzielone od funkcji zwigzanych z pozyskiwaniem Klientéw (sprzedazg produktow bankowych),

e podstawowym kryterium zawierania transakcji kredytowych jest posiadanie zdolnosci i wiarygodnosci
a) | kredytowej przez Klienta,

e podejmowanie decyzji kredytowych w Banku odbywa sie zgodnie z trybem i kompetencjami okreslonymi
w przepisach wewnetrznych dotyczgcych oceny ryzyka kredytowego oraz podejmowania decyzji kredytowych
i obejmuje taczne ryzyko danego klienta lub grupy klientdw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie,

e kazda transakcja kredytowa od momentu zawarcia do petnego rozliczenia jest monitorowana w zakresie
wykorzystania kredytu, terminowosci sptat, prawnych zabezpieczern kredytu, powigzan kapitatowo-
organizacyjnych dfuznika,

e okresowo monitorowane sg zmiany zachodzgce na rynku nieruchomosci oraz zatozenia i ramy prawno-
ekonomiczne dokonywanych ocen wartosci nieruchomosci przyjmowanych jako zabezpieczenia ekspozycji
kredytowych.

W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank wyznaczyt zestaw limitdow wewnetrznych oraz wyznaczyt
maksymalne wartosci wskaznikow Dtl i LtV. Wysokos¢ limitow wewnetrznych podlega weryfikacji nie rzadziej
niz raz do roku i ma na celu sprawdzenie ich adekwatnosci do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci, a takze
kapitatow zaalokowanych na poszczegélne ryzyka. Informacja o ustaleniach przegladu przekazywana jest
zarowno Zarzadowi, jak i Radzie Nadzorczej, ktére to organy akceptujac weryfikacje limitdw, ustalajg
jednoczesnie profil ryzyka Banku. W zakresie koncentracji zaangazowan, w Banku funkcjonujg limity
wewnetrzne, wynikajgce z art. 395 CRR, natomiast w stosunku do catego portfela kredytowego wystepuja limity
ograniczajgce koncentracje, m. in. w jednorodne grupy produktéw, rodzaje przyjetych zabezpieczen, branze, czy
tez kredyty zagrozone.
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Na dzien 31.12.2022 r. gtéwnymi zrédtami ryzyka kredytowego, wynikajgcymi z zaktadanego modelu
biznesowego bylty nizej przedstawione obszary:

Obszar Typ diuznika Opis

Kredyty mieszkaniowe, kredyty samochodowe, kredyty

Osoby prywatne gotéwkowe, karty kredytowe, kredyty w rachunkach).

Kredyty inwestycyjne, obrotowe, w tym preferencyjne,

Rolnicy indywidualni kredyty w rachunku biezgcym.

Przedsiebiorstwa, Kredyty dla przedsiebiorcow, w tym gtéwnie MSP -
Kredyty i pozyczki przedsiebiorcy inwestycyjne, obrotowe oraz w rachunku biezgcym,
indywidualni gwarancje

finansowanie dtugoterminowe (kredyty inwestycyjne,
Jednostki samorzadu | finansowanie projektéw, nieruchomosci generujgcych

Banku Zrzeszajacym

terytorialnego przychody) oraz finansowanie krétkoterminowe (kredyty

obrotowe)
. . Inwestowanie wolnych srodkdéw, ktére nie zostaty
Srodki ulokowane w . L .
bank zagospodarowane w ramach dziatalnosci kredytowej

w ptynne aktywa — rachunki oraz lokaty terminowe

b)

Bank ustala cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji w Strategii zarzadzania ryzykiem,
ktdra powigzana jest ze strategia dziatania Banku. Gtdwne cele strategiczne Banku w tym obszarze obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

7)
8)

9)

wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwdj optymalnego
jakosciowo portfela kredytowego;

utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw zagrozonych
w kredytach ogdétem na poziomie nie wyziszym niz poziom okreslony w Grupowym Planie Naprawy
Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB (dalej: Plan Naprawy) jako poziom ostrzegawczy, tj. aktualnie 9%;
utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi naleznosci zagrozonych od podmiotdw sektora
niefinansowego i instytucji rzgdowych lub samorzadowych powyzej poziomu ostrzegawczego oraz
poziomu krytycznego, wynikajacych z Planu Naprawy, tj. aktualnie 33%;

ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajgcego z pozostatych (poza kredytami) aktywow
Banku,

utrzymywanie udziatu portfela kredytowego netto w sumie bilansowej na poziomie nie wyzszym niz 70%;
inwestowanie nadwyzek zgromadzonych $rodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajgcym lub za
posrednictwem Banku Zrzeszajgcego w innych instrumentach finansowych w ramach limitéw
ustanowionych przez System Ochrony SGB;

utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie uwarunkowanym
terenem dziatania Banku;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem kredytéw zabezpieczonych hipotecznie
majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem detalicznych ekspozycji kredytowych
majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;

10) bezwzgledne przestrzeganie limitéw duzych ekspozycji okreslonych w Rozporzadzeniu CRR;
Strategie ograniczania ryzyka kredytowego realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegdlnosci
dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientéw Banku oraz prowadzenia monitoringu kredytow;
ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen sptaty kredytéw,
w szczegolnosci: weryfikacja ich wartosci i ptynnosci, zaréwno podczas oceny wniosku kredytowego, jak
iw ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka prawnego w procesie ustanawiania
zabezpieczen;

utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywdow o charakterze bankowym;

dostarczanie Zarzgdowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych podejmowanie
ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczgcych dziatalnosci kredytowej Banku;

angazowanie sie Banku w branze, w ktérych obstudze Bank posiada wieloletnie doswiadczenie oraz
ustalanie limitow koncentracji w pojedyncze branze;

ustanowienie odpowiednich do skali oraz posiadanych funduszy wtasnych limitéw wewnetrznych;
przyjecie maksymalnych pozioméw wskaznikéw Dtl i LtV, na poziomie ograniczajagcym ryzyko do poziomu
akceptowalnego,

Ustalajac cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji Bank bierze pod uwage swoj profil
biznesowy, a takze uwzglednia wyniki przeprowadzanych testow warunkow skrajnych w zakresie ryzyka
kredytowego i koncentracji.
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Bank w ramach swoich procedur wprowadzit ,Instrukcje ustanawiania prawnych form zabezpieczen
wierzytelnosci banku w Banku Spoétdzielczym w Wiecborku” oraz ,Zasady stosowania ubezpieczen przy
zabezpieczaniu kredytéw w Banku Spétdzielczym w Wiecborku”. Zabezpieczenie ma na celu zapewnienie
Bankowi zwrotu przystugujgcej mu w stosunku do klienta wierzytelnosci, w razie gdyby nie dokonat on spfaty tej
wierzytelnosci w terminie ustalonym w umowie. Zabezpieczenie winno by¢ ustanowione nie wczesniej niz data
zawarcia umowy, na podstawie ktérej zaciggane jest zobowigzanie klienta. Wyceny zabezpieczen rzeczowych
dokonuje Bank w chwili ich przyjmowania. Aktualizacji wyceny zabezpieczer dokonuje Bank w trakcie trwania
umowy kredytowej, ktérej zabezpieczenia dotyczg. Zaréwno przy udzielaniu kredytu jak i w czasie trwania
umowy kredytowej obliczany jest przez pracownika Banku wskaznik LtV (Loan to Value — stosunek kwoty kredytu
do wartosci zabezpieczenia), a takze w przypadku zabezpieczenia hipotecznego — LtVh (stosunek kwoty kredytu
do wartosci zabezpieczenia hipotecznego).

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujace zabezpieczenia:

1) hipoteka;

2) zastaw rejestrowy;

3) przewtaszczenie na zabezpieczenie;

4) weksel wtasny in blanco;

5) poreczenie wekslowe (awal);

6) poreczenie cywilne;

7) przelew (cesja) wierzytelnosci;

8) blokada srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

9) kaucja;

10) gwarancja bankowa;

11) zastaw finansowy.

Bank moze réwniez stosowac inne zabezpieczenia, przewidziane przepisami prawa oraz zwyczajami przyjetymi
w obrocie krajowym i zagranicznym i stosowac przy ich ustanawianiu i wykonywaniu wzory pism niewymienione
w zatgcznikach do instrukcji, pod warunkiem zaakceptowania ich tresci przez radce prawnego Banku.

Bank ustala zabezpieczenia w porozumieniu z ustanawiajagcym biorgc pod uwage miedzy innymi:

1) rodzaj i wysokos¢ zobowigzania oraz okres na jaki srodki zostajg przekazane;

2) status prawny ustanawiajgcego;

3) sytuacje finansowg i gospodarczg ustanawiajgcego oraz podmiotéw powigzanych z nim kapitatowo lub
organizacyjnie;

4) istnienie powigzan organizacyjnych lub gospodarczych pomiedzy kredytobiorcg a ustanawiajgcym bedgcym
osoba trzecig;

5) typowe oraz indywidualne ryzyko zwigzane z przekazaniem srodkow;

6) cechy danego zabezpieczenia wynikajgce z dotyczacych go przepiséw prawa oraz umow o ustanowienie
zabezpieczenia (np. sposéb ustanowienia zabezpieczenia, przestanki i zakres odpowiedzialnosci wynikajacej
z zabezpieczenia, sposdb realizacji uprawnien Banku);

7) przewidywany naktad pracy Banku oraz zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia koszty Banku oraz klientéw
Banku;

8) realng mozliwos¢ oraz dtugosé przewidywanego terminu petnego zaspokojenia roszczen Banku z przyjetego
zabezpieczenia;

9) istniejgce juz obcigzenia na rzeczy majgcej stanowic¢ przedmiot zabezpieczenia (w przypadku zabezpieczen
rzeczowych) oraz zadtuzenie ustanawiajgcego (w przypadku zabezpieczenia osobistego);

10) rynkowaq wartos$¢ zabezpieczenia;

11) realng mozliwos¢ zaspokojenia sie Banku z proponowanych zabezpieczen w trakcie postepowania
egzekucyjnego lub upadtosciowego.

Bank nie dokonuje transakcji na instrumentach pochodnych.

W Banku obowigzujg 2 rodzaje limitdw:

1) limit progowy - wyznaczony na poziomie maksymalnego akceptowanego przez Bank poziomu strat
(zmniejszenia funduszy) z tytutu ponoszenia danego ryzyka lub na poziomie wynikajgcym z obowigzujacych
uregulowan prawnych (co jest rGwnoznaczne z akceptacjg wynikajgcych z nich strat).

2) limit zarzadczy — charakteryzuje sie nizszg ekspozycjg na ryzyko niz w przypadku limitu progowego, zapewnia
wiekszg skutecznos¢ monitorowania wzrostu skali wystepujgcych w Banku ryzyk poprzez koniecznos$¢ akceptacji
poziomu ryzyka i ewentualnie zwiekszenia tego poziomu kazdorazowo przy przekraczaniu limitéw; na wysokos¢
tych limitéw wptyw ma ekspozycja Banku na dany rodzaj ryzyka z uwzglednieniem potencjatu jej wzrostu
w ramach rozwoju dziatalnosci.

Bank okreslit nastepujace limity zaangazowan w celu dywersyfikacji ryzyka kredytowego:

1) w jeden podmiot lub podmioty powigzane — limit progowy 22,5% kapitatu Tier |;

2) w jeden podmiot lub podmioty powigzane — limit zarzadczy 20% kapitatu Tier |;
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3) wobec cztonkdédw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzgdu, pracownikéow zajmujgcych stanowisko kierownicze
w Banku, podmiotéw powigzanych z cztonkiem Rady Nadzorczej, cztonkiem Zarzgdu, pracownikiem zajmujgcym
kierownicze stanowisko — limit progowy — 22,5% kapitatu podstawowego Tier I.

4) wobec cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkdéw Zarzadu, pracownikéw zajmujgcych stanowisko kierownicze
w Banku, podmiotédw powigzanych z cztonkiem Rady Nadzorczej, cztonkiem Zarzgdu, pracownikiem zajmujacym
kierownicze stanowisko — limit zarzadczy — 20% kapitatu podstawowego Tier I.

5) maksymalny poziom sumy duzych (powyzej 10% funduszy wtasnych), istotnych (powyzej 5% funduszy
wtasnych) i znaczacych zaangazowan (powyzej 200 tys. zt),

6) maksymalny poziom zaangazowania w dang branze,

7) maksymalny poziom koncentracji z tytutu jednego rodzaju zabezpieczenia,

8) maksymalny poziom koncentracji w jednorodny instrument kredytowy,

9) maksymalny poziom koncentracji w ekspozycje podlegajgce rekomendacji S,

10) udziat poszczegdlnych pozycji w obligu kredytowym,

11) jednostkowe limity, dotyczace maksymalnej wysokos$ci pojedynczego zaangazowania.

Szczegotowe wartosci limitdw w ramach poszczegdlnych grup koncentracji oraz wykorzystanie limitéw na dzien
31.12.2022 r. przedstawiono w Zatgczniku nr 1.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajgcy oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen dotyczgcych
zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie Oswiadczenie
Zarzadu Banku Spotdzielczego w Wiecborku.

9. Tabela EU ORA - Informacje jakosSciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa | Numer

. Informacje jakosciowe
prawna | wiersza

Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwos¢ wystgpienia straty
wynikajgcej z niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i
systemow lub ze zdarzen zewnetrznych; definicja ta obejmuje ryzyko prawne,
natomiast nie uwzglednia ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:

1) optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i
minimalizowanie strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich
powstawania;

2) racjonalizacje kosztéw;

3) zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezalezne;

4) automatyzacje proceséw realizowanych w Banku, pozwalajagcg w sposéb
bezpieczny zredukowad ryzyko wynikajace z bteddéw ludzkich;

5) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym

Art. 435 ust. okreslenie rél i odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem
1lit. a), b), a) operacyjnym.
c)id)CRR Celem strategicznym w zakresie ryzyka powierzania czynnosci podmiotom

zewnetrznym, sklasyfikowanych jako outsourcing, jest powierzanie czynnosci w

sposdb zapewniajgcy:

1) ciggte i niezaktécone ich dziatanie, zwtaszcza w przypadku powierzania funkcji
krytycznych lub istotnych;

2) brak niekorzystnego wptywu na:

3) prowadzenie przez Bank dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa,

4) ostrozne i stabilne zarzadzanie Bankiem,

5) skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

6) mozliwos¢ wykonywania obowigzkéw przez biegtego rewidenta

upowaznionego do badania sprawozdan finansowych Banku,

7) ochrone tajemnicy prawnie chronionej.

Bank realizuje wyzej opisane cele strategiczne poprzez:

1) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
adekwatnego do profilu ryzyka Banku;
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2) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéry
pozwala na stworzenie kultury organizacyjnej wspierajgcej efektywne
zrzadzanie ryzykiem operacyjnym;

3) opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej
pozwalajgcego na monitorowanie i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci
(w szczegdlnosci w obszarach najbardziej narazonych na ryzyko);

4) zachowanie nalezytej starannosci przy wyborze ustugodawcy;

5) zapewnianie sobie odpowiednich warunkéw technicznych (w tym
technologicznych), wspierajgcych w sposéb bezpieczny dziatalnos¢ Banku i
przetwarzane przez niego informacje, w szczegdlnosci w sytuacji powierzenia
wykonywania czynnosci podmiotowi zewnetrznemu;

6) monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci Swiadczonych przez niego ustug w
trakcie trwania umowy;

7) opracowanie i wdrozenie procedur opisujgcych istniejgce w Banku procesy,
ktére regularnie sg dostosowywane do zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia
wewnetrznego i zewnetrznego;

8) opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planéw awaryjnych
i planéw zachowania ciggtosci dziatania Banku;

9) zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy sklasyfikowanej jako
outsourcing w przypadkach, w ktérych realizacja umowy stanowi zagrozenie
dla realizacji celéw.

Bank okresla profil ryzyka operacyjnego, ktdry pokazuje skale i strukture narazenia

Banku na ryzyko operacyjne. Ogélny profil ryzyka, okreslajg w wymiarze:

1) strukturalnym - rodzaje zdarzen operacyjnych oraz kluczowe procesy na

podstawie przeprowadzonej w Banku samooceny;

2) skali — potencjalna i rzeczywista wielkos¢ strat oraz stopien realizacji kluczowych

wskaznikow ryzyka (KRI), w tym wartosci progowych sum strat dla poszczegélnych

rodzajow ryzyka.

3. Bank dazy do ograniczania narazenia na straty operacyjne, przynajmniej na

poziomie umozliwiajgcym:

1) brak przekroczen dla ustalonych limitéw w ramach tolerancji/apetytu na ryzyko,

w tym limitow dotyczacych sum strat dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka,

2) nietworzenie dodatkowych wymogow kapitatowych.

Podstawowe narzedzia wykorzystywane w zakresie pomiaru i kontroli ryzyka

obejmuja:

1) rejestrowanie i analiza zdarzen operacyjnych oraz powigzanych z nimi strat
operacyjnych i pozycji dodatkowych powigzanych z tymi zdarzeniami
(zdarzenia i straty wewnetrzne i zewnetrzne)

2) ocena zdarzen / strat, ktdre moga potencjalnie zaistnie¢ w dziatalnosci
Banku (samoocena ryzyka);

3) testy warunkow skrajnych (wrazliwosci i scenariuszowe);

4) kluczowe wskazniki ryzyka (KRI);

W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewnetrznej (system

informacji zarzadczej), ktéry umozliwia m.in. ocene narazenia Banku na ryzyko oraz

skuteczne zarzadzanie tym ryzykiem. W ramach systemu informacji zarzadczej
okreslone zostaty terminy i zakres danych przekazywanych przez poszczegdline
komorki organizacyjne do KRO (jesli dotyczy), Zarzadu, Rady Nadzorczej.

Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metoda
wskaznika bazowego. Wymodg kapitatowy jest rowny 15% sredniej z trzech lat
obliczonego wskaznika. Wskaznik jest sumg odpowiednich pozycji z rachunku
zyskow i strat. Wymédg kapitatowy na to ryzyko operacyjne na dzien
31.12.2022 roku wynosit 2 089 tys. zt.
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Zatwierdzone przez organ zarzgdzajgcy oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, o ktéorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie Oswiadczenie
Zarzadu Banku Spétdzielczego w Wiecborku

10. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji
jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji

Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowej (nie posiada portfela

handlowego), a ryzyko rynkowe zwigzane z dziatalnosci Banku wynika z

ryzyka walutowego.

Bank definiuje ryzyko rynkowe jako ryzyko utraty wartosci aktywoéw,

wzrostu poziomu zobowigzadn lub negatywnej zmiany wyniku

finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmienno$¢ parametrow

rynkowych, a w obszarze ryzyka walutowego definicja ta wskazuje na

obecne lub przyszte ryzyko dla dochodéw wynikajgce z niekorzystanych

zmian kursow walutowych.

Cele strategiczne w zakresie dziatalnosci walutowej obejmuja:

1) obstuge klientéow Banku w zakresie posiadanych uprawnien
walutowych;

2) zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR prowadzenia rachunkow walutowych biezgcych i terminowych,
obstugi kasowej, realizacji przelewdéw otrzymywanych i wysytanych
Opis strategii i proceséw instytucji w za granice oraz wykonywania innych czynnosci obrotu dewizowego
zakresie zarzadzania ryzykiem za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego;
rynkowym, w tym: 3) minimalizowanie ryzyka walutowego
— Wyjasnienie celdw strategicznych | 4) prowadzenie  polityki ~ zamknietych  pozycji  walutowych
zarzadu zwigzanych z podejmowaniem indywidualnych oraz pozycji catkowitej Banku oraz maksymalne
dziatalnosci transakcyjnej, jak réwniez ograniczanie ekspozycji na ryzyko kursowe;
a proceséw wdrozonych w celu 5) zatozenie, ze transakcje wymiany walut z Bankiem Zrzeszajgcym nie
identyfikacji, pomiaru, monitorowania i bedg miaty charakteru spekulacyjnego a stuzy¢ bedg zamykaniu
kontrolowania ryzyka rynkowego pozycji klientowskich.
instytucji; Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
— Opis ich strategii w zakresie 1) dazenie do utrzymania domknietych indywidualnych pozycji
zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a walutowych,
takze strategii i proceséw tak, aby pozycja walutowa catkowita nie przekroczyta 2% funduszy
monitorowania statej skutecznosci wtasnych Banku;
instrumentow zabezpieczajacych 2) utrzymywanie poziomu aktywdéw ptynnych w walutach obcych,

ktére zaspokojg wyptywy netto w danej walucie obcej;
3) podnoszenie kwalifikacji kadry oraz $cista wspotprace w tym
zakresie z Bankiem Zrzeszajacym;
4) niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.
Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego poprzez wyznaczanie
pozycji netto dla kazdej waluty obcej oddzielnie oraz wyznaczajac
catkowitg pozycje walutowg Banku.
Elementem wspierajgcym ocene poziomu ryzyka walutowego,
pozwalajacym na obserwacje skali i trendéw ryzyka jest analiza
podstawowych wskaznikéw z zakresu oceny ryzyka walutowego oraz
testy warunkéw skrajnych.
Na dzieri 31.12.2022 r. Bank nie tworzyt wymogu kapitatowego na ryzyko
rynkowe.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajgcy oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w art. 435 ust. 1 lit. f), zawarto w punkcie Oswiadczenie
Zarzadu Banku Spétdzielczego w Wiecborku.
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11. Tabela EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

taczne wymogi
taczne kwoty ekspozycji na ryzyko Ll U
funduszy
wtasnych
a b c
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022
1 Ryzyko kredytowe (z wytgczeniem ryzyka 105 660 109 590 8453
kredytowego kontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 105 660 109 590 8453
EU-22a | Duze ekspozycje - - -
23 Ryzyko operacyjne 26110 21 389 2 089
EU-23a | W tym metoda wskaznika bazowego 26110 21 389 2 089
29 | Ogétem 131770 130978 10 542

W powyzszej tabeli nie zaprezentowano wierszy, w ktérych wartosé ekspozycji wynosi 0 lub dana
pozycja nie dotyczy Banku. Pozostate wiersze zachowaty numeracje, zgodnie z wzorcem tabeli.

12. Tabela EU OVC - Informacje ICAAP

Podstawa Numer

. Ujawnianie informacji
prawna wiersza

W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitatu wewnetrznego zapewniajgcy state
pokrycie funduszami wtfasnymi ryzyka wynikajgcego z dziatalnosci Banku, ktéry
stanowi integralng czes¢ systemu zarzadzania ryzykiem w Banku.

Kapitat wewnetrzny obejmuje wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka objete

wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu

na ryzyka istotne, ktore nie zostaty objete wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego lub

w ocenie Banku kapitat ten nie w petni pokrywa te ryzyka.

W procesie szacowania kapitatu wewnetrznego wykorzystywane sg efekty pomiaru

ryzyka, dokonywanego w oparciu o obowigzujgce procedury w zakresie zarzadzania

tymi rodzajami ryzyka.

Czesc zidentyfikowanych rodzajow ryzyka, w tym niektdre z ryzyk trudnomierzalnych

pomimo, ze nie zostaly uznane przez Bank za istotne, jest objeta zarzadzaniem

i szacowaniem kapitatu wewnetrznego, gtdéwnie z powodu wystepujgcych powigzan

pomiedzy negatywnymi skutkami wystgpienia poszczegdlnych rodzajéw ryzyka, w

szczegolnosci ryzyko modeli jest pokryte wymogiem w zakresie kapitatu na ryzyko

operacyjne. Uznane za istotne ryzyko braku zgodnosci Bank pokrywa kapitatem
wewnetrznym obliczonym dla ryzyka operacyjnego. Bank uznaje, ze kapitat
wewnetrzny na ryzyko ptynnosci pokrywa réwniez ryzyko utraty reputacji.

a) Bank dokonuje agregacji wymogoéw kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka

uznane za istotne w oparciu o metode minimalnego wymogu kapitatowego.

Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego jest wyliczony

regulacyjny wymaog kapitatowy. Bank wyznacza regulacyjne wymogi kapitatowe dla

ryzyka:

1) kredytowego — w oparciu o metode standardowsg;

2) operacyjnego —w oparciu o metode wskaznika bazowego;

3) walutowego — w oparciu o metode de minimis.

Przy obliczaniu dodatkowych wymogdéw kapitatowych na poszczegdlne rodzaje

ryzyka uznane za istotne przyjmuje sie nastepujace zatozenia:

1) kapitat wewnetrzny na poszczegdlne rodzaje ryzyka obliczany jest jako koszt lub
utracony przychdd (za wyjatkiem ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego),
ktory moze sie pojawi¢ w wyniku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej;

2) koszt lub utracony przychdd, o ktérym mowa w pkt 1), obliczany jest na
podstawie testow warunkow skrajnych, ktére Bank przeprowadza dla
poszczegdlnych rodzajéw ryzyka uznanych za istotne;

3) oczekiwana strata z tytutu materializacji ryzyka, stanowigca czes¢ lub catosc
kwoty, o ktérej mowa w pkt 2), Bank moze pokry¢ z wyniku finansowego
zaplanowanego na dany rok obrotowy;

Art. 438 lit. a)
CRR
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4) poziom oczekiwanej (akceptowalnej) straty Bank wyznacza raz do roku (jako

procent funduszy wtasnych Banku) w oparciu o nastepujgce przestanki:

a) wysokos¢ planowanego wyniku finansowego ,

b) poziom facznego  wspodtczynnika kapitatowego (wspodtczynnika
wyptacalnosci),

c) plany kapitatowe.

Wyznaczajagc wymagany poziom kapitatlu wewnetrznego, z wykorzystaniem w/w

metod, Bank:

1) ocenia czy regulacyjny wymog kapitatowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe,
operacyjne i walutowe i jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujacymi w
Banku Zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymadg
kapitatowy na te ryzyka;

2) szacuje wymogi kapitalowe na pozostate, istotne rodzaje ryzyka nie objete
wyznaczaniem regulacyjnych wymogow kapitatowych;

3) wyznacza zagregowany kapitat wewnetrzny, stanowigcy sume wymogow,
o ktorych mowa w pkt 1 2.

Celem strategicznym Banku w zakresie poziomu adekwatnosci kapitatowej jest

utrzymywanie relacji kapitatu wewnetrznego w stosunku do funduszy wtasnych na

maksymalnym poziomie 100 %.

Na date 31.12.2022 r. relacja ta wynosita 52,9%.

Bank uwzglednia potrzeby w zakresie kapitatu wewnetrznego, w zaleznosci od swojej

strategii biznesowej, w ramach planowania kapitatowego (w tym w ramach planéw

finansowych).

W Tabeli OVC pominieto wiersz b) dotyczqgcy rezultatow stosowanego przez Bank procesu oceny
adekwatnosci kapitatu wewnetrznego. Informacje te ujawniane sq wytqcznie na zqgdanie KNF.

13. Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jakoSciowe

Polityka wynagrodzern w Banku Spoétdzielczym w Wiecborku podlega nadzorowi Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania
polityki wynagradzania w Banku, obejmujaca funkcjonowanie Polityki wynagrodzen.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Osoby, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka identyfikuje sie na podstawie:

1) kryteridw o charakterze iloSciowym i jako$ciowym zawartych w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE)
2021/923 uzupetniajagcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE ,

2) zasady proporcjonalnosci — w tym przepisow § 30 ust. 2 Rozporzadzenia MF - tzn. Bank stosuje
Rozporzadzenie MF odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego
z prowadzong dziaftalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci.

Za osoby, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Bank uznaje:

1) cztonkdéw Rady Nadzorczej;

a) | 2) kadre kierowniczg wyzszego szczebla tj.:

a) cztonkéw Zarzadu Banku,

b) innych pracownikéw, ktérzy posiadajg wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Banku oraz
posiadajg kompetencje do podejmowania decyzji majacych wptyw na poziom ryzyka Banku —w zwigzku z tym
oraz z ust. 3, przy zaliczeniu pracownika do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, Bank kieruje sie nie nazwa
stanowiska lecz zakresem posiadanych przez pracownika kompetencji decyzyjnych;

3) innych pracownikéw, od okreslonych w pkt 2) lit. b), ktérzy kierujg istotng jednostkg lub komodrkg
organizacyjng Banku, jezeli:

a) taczne wynagrodzenie takiego pracownika w poprzednim roku wyniosto co najmniej rownowartos¢ 500.000
euro oraz nie mniej niz Srednie roczne wynagrodzenie osdb, o ktérych mowa w pkt 1) i 2), oraz

b) $wiadczona praca lub realizowane zadania przez te osobe w ramach istotnej jednostki gospodarczej maja
znaczny wptyw na profil ryzyka tej jednostki.

Postanowien niniejszej polityki nie stosuje sie do cztonkéw Rady Nadzorczej Banku na podstawie § 25 ust. 2
Rozporzadzenia MF. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie ustalane uchwatg Zebrania
Przedstawicieli, bez podziatu na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia.
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b)

Polityka wynagrodzen w Banku Spédtdzielczym w Wiecborku okresla zasady ustalania, wyptacania i
monitorowania wynagrodzen oséb, ktorych dziatalnosé¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, w tym
wynagrodzen Zarzadu.

Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu
intereséw.

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu
i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Polityka wynagradzania oséb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w szczegdlnosci
uwzglednia przepisy zawarte w:

1) art. 9ca ust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe — tzn. Bank, nie jest duzg instytucjg, a Srednia wartos¢ aktywow,
obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajgcego okres objety Politykg (biezacy rok
obrachunkowy), nie przekracza réwnowartosci w ztotych 5 000 000 000 euro —w zwigzku z tym stosuje polityke
wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec o0séb, spetfniajacych kryteria poziomu i struktury
wynagrodzenia:

a) stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia
oraz uznaniowych $wiadczen emerytalnych;

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci przyznawania co najmniej 50%
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentow finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej
40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz

wstrzymania wyptaty uznaniowych swiadczen emerytalnych w postaci instrumentéw finansowych;

2) oraz § 30 ust. 2 Rozporzadzenie MF - tzn. Bank stosuje przepisy Rozporzadzenie MF, bedacego podstawg
przyjecia Polityki, odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci.

Polityka jest neutralna pod wzgledem ptci.

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego ryzyka w procesach ksztattowania wynagrodzen.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku; tgczna wysokosc
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom nie moze ograniczac¢
zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych.

Wynagrodzenie za prace oséb zaangazowanych, nie moze zacheca¢ tych pracownikéw do faworyzowania
wtasnych interesdw lub intereséw Banku ze szkodg dla konsumentéw. Ocena wynikéw catego Banku obejmuje
ocene spetnienia kryteridow ilosciowych obejmujacych koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko ptynnosci, a takze
wyniki Banku w perspektywie dtugoterminowej (trzyletniej).

d)

Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony zgodnie
z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg czes¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow
wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 20 % w odniesieniu do kazdej z oséb zajmujacej stanowisko istotne.

e)

Opis dziatan instytucji zmierzajgcych do powigzania poziomu wynagrodzenia z wynikami osiggnietymi w
okresie pomiaru wynikéw.

Ocena ta dokonywana jest po zakonczeniu roku obrachunkowego, nie pdzniej niz do konca lipca roku
nastepujacego po okresie oceny i obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak
aby wysokos$¢ wynagrodzenia zalezna od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane z
prowadzong przez Bank dziatalnoscig oraz zweryfikowany przez biegtego rewidenta wynik finansowy netto na
dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego ocene. Podstawg oceny efektdw pracy cztonkdw Zarzgdu sg kryteria
dotyczace:

- oceny wynikéw catego Banku,

- a takze ocena indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzgdu obejmujgca kryteria ilosciowe i jakoSciowe.
Ocena iloSciowa obejmuje:

a. jakosc¢ zarzadzania ryzykiem kredytowym,

b. jakos¢ zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

c. jakos¢ zarzadzania kapitatem,

d. realizacje wyniku finansowego.

Jakos$¢ zarzadzania ryzykiem kredytowym oceniana jest w dwoch aspektach: spfacalnosci udzielonych
kredytéw i jakosci przyjmowanych zabezpieczen. Za syntetyczng miare oceniajagcg obydwa wymienione

Bank Spétdzielczy w Wiecborku




aspekty przyjmuje sie poziom rzeczywistych strat poniesionych na nieobstugiwanych ekspozycjach
kredytowych (okres catkowitego braku sptat powyzej 9 miesiecy), dla ktérych Bank zrealizowat juz wszystkie
posiadane zabezpieczenia rzeczowe. Ocena zarzadzania ryzykiem kredytowym jest pozytywna jezeli przyrost
w/w ekspozycji w roku podlegajagcym ocenie nie przekraczat 1% obliga kredytowego.

Jako$¢ zarzadzania ryzykiem ptynnosci oceniana jest w dwdch aspektach: ptynnosci krétkoterminowej i
dtugoterminowej. Za miary oceniajgce wymienione aspekty przyjmuje sie odpowiednio poziom wskaznika LCR
i NSFR. Ocena zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest pozytywna jezeli kazdego dnia roku podlegajacego ocenie
Bank dotrzymywat obydwie wymienione miary powyzej poziomu ostrzegawczego wynikajgcego z Grupowego
Planu Naprawy SSO SGB tj. odpowiednio 100% i 111%.

Jakosc¢ zarzadzania kapitatem mierzona jest, dla uwzglednienia wszystkich istotnych ryzyk zidentyfikowanych
w Banku, warto$cig wewnetrznego wspétczynnika wyptacalnosci. Ocena zarzadzania kapitatem jest pozytywna
jezeli na koniec kazdego miesigca wartos¢ wewnetrznego wspotczynnika wyptacalnosci byta nie nizsza niz 8,5%,
zgodnie z przyjetg w Banku metodologia jego wyliczania.

Ocena realizacji wyniku finansowego odbywa sie z punktu widzenia zdolnosci Banku do zwigkszania posiadanej
bazy kapitatowej w zwigzku z czym miarg realizacji tego celu jest stopa zwrotu z kapitatébw wiasnych,
rozumianych jako fundusze podstawowe na koniec roku podlegajgcego ocenie. Minimalnym wymogiem dla
pozytywnej oceny realizacji wyniku jest osiggniecie stopy zwrotu z kapitatéw wtasnych na poziomie 4%.
Ocena ilosciowa efektow pracy poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu odbywa sie z uwzglednieniem ich wptywu
na poszczegolne obszary podlegajace ocenie wynikajgcego z podziatu zadan w ramach Zarzadu.

Ocena jakosciowa bierze pod uwage:

1) pozytywng ocene kwalifikacji;

2) uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkéw za dany rok obrotowy (dla cztonkéw Zarzadu);

3) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt wewnetrzny
sprawowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB lub kontrole Komisji Nadzoru Finansowego, w obszarach
nadzorowanych przez danego cztonka Zarzadu.

Opis dziatan instytucji zmierzajgcych do dostosowania wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikéw
dtugoterminowych.

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana odpowiednio przez Zarzad lub Rade Nadzorczg
uznaniowo, z uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce, w szczegdlnosci & 8, a takze w zaleznosci od
wynikow indywidualnej oceny efektéw pracy zidentyfikowanego pracownika. Negatywna ocena kryteriow
ilosSciowych stanowi podstawe do obnizenia lub niewyptacenia nagrody rocznej, zaréwno czesci biezacej, jak
i odroczonej, w pierwszej kolejnosci w stosunku do cztonka Zarzgdu bezposrednio odpowiedzialnego za obszar,
w ktorym nastgpito niewypetnienie kryterium. Skala obnizenia nagrody winna uwzglednia¢ poziom
niewypetnienia kryterium oceny oraz ewentualny wptyw czynnikdw pozostajgcych poza kontrolg ocenianego,
w tym w szczegdlnosci uwarunkowan makroekonomicznych. Wyptata nagrody rocznej jest zmniejszana
w przypadku nieobecnosci osoby objetej wyptatg zmiennych sktadnikdw wynagrodzen w okresie podlegajacym
ocenie trwajacej dfuzej niz 6 miesiecy. Nagroda roczna nie jest przyznawana w przypadku:

1) negatywnej oceny pracy osoby objetej wyptatg zmiennych sktadnikéw wynagrodzen na podstawie kryteriéw
wymienionych w §7,

2) zagrozenia niespetnienia wymogow ostroznosciowych, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo

f) bankowe;
3) zagrozenia upadtoscig;
4) gdy osoba objeta wyptatg zmiennych sktadnikéw wynagrodzen uczestniczyta w dziataniach, ktérych
wynikiem byly znaczne straty Banku lub byta odpowiedzialna za takie dziatania;
5) nie spetnienia odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego
i ostroznego zarzadzania bankiem;
6) jesli Bank nie spetnia minimalnych wymogdéw odnosnie wewnetrznego wspotczynnika wyptacalnosci;
7) gdy wynik finansowy netto Banku w roku wyptaty nagrody rocznej jest nizszy niz tgczna kwota nagrody
rocznej przystugujaca wszystkim uprawnionym do wyptaty nagrody rocznej z tytutu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia;
8) podjecia decyzji przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny o ograniczeniu bgdz odmowie wyptaty zmiennego
sktadnika wynagrodzenia.
Ustanie stosunku pracy osoby objetej wyptatg zmiennych sktadnikdw wynagrodzen w okresie oceny nie
powoduje pozbawienia go prawa do nagrody rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy tej osoby pod katem
wyptaty nagrody rocznej obejmuje wytgcznie okres jej zatrudnienia w trakcie okresu podlegajacego ocenie.
Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust.
g) |1lit. k) CRR

Bank nie korzysta z ww. odstepstwa.
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14. Tabela EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a

b

C

d

Funkcja nadzorcza organu

Funkcja zarzadcza organu

Pozostali cztonkowie kadry
kierowniczej wyzszego

Pozostaty okreslony

zarzadzajacego zarzadzajacego ssczebla personel
1 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 4 2 -
2 Wynagrodzenie state ogétem 1182 231 -
3 W tym: w formie sSrodkéw pienieznych

4 (Nie ma zastosowania w UE) - - -
EU-4a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci - - -
Wynagrodzenie state W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty - - -

5 niepienigzne
EU-5x W tym: inne instrumenty - - -
6 (Nie ma zastosowania w UE) - - -
7 W tym: inne formy - - -
8 (Nie ma zastosowania w UE) - - -
9 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 4 2 -
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 100 - -
11 W tym: w formie srodkdw pienieznych - - -
12 W tym: odroczone - - -
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuty wtasnosci - - -
EU-14a . W tym: odroczone - - -

Wynagrodzenie - - — ~ —

Jmienne W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty - - -

EU-13b niepieniezne
EU-14b W tym: odroczone - - -
EU-14x W tym: inne instrumenty - - -
EU-14y W tym: odroczone - - -
15 W tym: inne formy - - -
16 W tym: odroczone - -
17 Wynagrodzenie og6tem (2 + 10) 1282 231 -

Pracownicy wymienieni w kolumnie ¢ petnig dodatkowo funkcje Cztonka Zarzadu.
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15. Tabela EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikow,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
instytucji (okreslony personel)

W 2022 r. w Banku nie wystepowaty ptatnosci specjalne. Wzér ujawnienia pominieto.

16. Tabela EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

W 2022 r. w Banku nie wystepowaty wynagrodzenia odroczone. Wzér ujawnienia pominieto.

17. Tabela EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min
EUR rocznie

Bank nie ma kategorii 0sdb osiggajgcych wynagrodzenie co najmniej 1 min EUR rocznie. Wzér
ujawnienia pominieto.
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18. Tabela EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

Wartos¢ bilansowa brutto

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany wartosci
godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i

Zabezpieczenia rzeczowe lub gwarancje
finansowe otrzymane

rezerw
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane W tym otrzymane
Obstugiwane W tym W tym ekspozycje, Obstugiwanych Nieobstugiwanych zabezpieczenia
ekspozycje ekspozycje k:?xf;kgs;‘:ﬁzy ekspozycji ekspozycji i gwarancje finansowe
restrukturyzowane dotknigte utraty 20bowigzania restrukturyzowanych | restrukturyzowanych z tytutu ekspozycji
wartosci nieobstugiwanych
1 Kredyty i zaliczki 321 1748 1748 1748 - 1680 2069 1680
1a) | Bankicentralne - - - - - - - -
1b) Instytucje ) ) ) ) ) ) ) )
rzagdowe
Instytucje
1 - - - - - - - -
c) kredytowe
1d) I|.1ne instytucje ) ) ) ) ) ) ) )
finansowe
Przedsiebiorstwa
le) . - - - - - - - -
niefinansowe
1f) | Gospodarstwa 321 | 1748 1748 1748 - 1680 2069 1680
domowe
) Dtuzne papiery ) ) ) ) ) ) ) )
wartosciowe
Udzielone
zobowigzania do
udzielenia
pozyczki
4 tacznie 321 1748 1748 1748 - 1680 2069 1680

Kredyty nieobstugiwane w powyzszym zestawieniu
z zalegtosciami powyzej 90 dni. W rzeczywistosci wiekszos¢ zagrozonych kredytéw restrukturyzowanych (74%) bytana 31.12.2022 r. obstugiwana

prawidtowo — nie wystgpity zalegtosci w sptacie.

oznaczajg kredyty zagrozone oraz kredyty w

sytuacji normalnej i pod obserwacja
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19. Tabela EU CQ3 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug
liczby dni przeterminowania

Wartosc bilansowa brutto

Ekspozycje obstugiwane

Ekspozycje nieobstugiwane

Nieprzeterminowane | Przeterminowane Mate Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane W tym
lub przeterminowane | > 30 dni <90 dni prawdopodobiernstwo | > 90 dni < 180 dni | > 180 dni < 1 roku > 1 roku ekspozycji,
<30dni sptaty ekspozycji ktérych dotyczy
nieprzeterminowanych niewykonanie
albo zobowigzania
przeterminowanych
<90 dni
1 Kredyty i zaliczki
2 Banki centralne - - - - - - - - -
3 Instytucje rzgdowe 15398 15398 - - - - - - -
4 Instytucje kredytowe 108 235 108 235 - - - - - - -
5 Irme instytucje 1171 1171 _ _ - - - - -
finansowe
g | "reedsiebiorstwa 6067 6067 - 6 1 - - 5 6
niefinansowe
7 | Wtym MSP 6067 6067 - 6 1 - - 5 6
g | Gospodarstwa 102 598 102 583 15| 6423 4669 266 3 1484 6423
domowe
9 Dtuzne papiery wartosciowe
10 | Banki centralne 69 178 69 178 - - - - - - -
11 | Instytucje rzadowe 3895 3895 - - - - - - -
12 | Instytucje kredytowe 1513 1513 - - - - - - -
13 Ifme instytucje ) ) ) ) ) ) ) ) )
finansowe
Przedsiebiorstwa
14 | " - - - - - - - - -
niefinansowe
Ekspozycje
15 ; - - - - - - - - -
pozabilansowe
16 | tacznie 308 054 308 040 15 6429 4670 266 3 1489 6429
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20. Tabela EU CR1- Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne
zmiany wartosci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego
irezerw

Ekspozycje obstugiwane

Ekspozycje nieobstugiwane

Ekspozycje obstugiwane —
skumulowana utrata
wartosci i rezerwy

Ekspozycje
nieobstugiwane —
skumulowana utrata
wartosci, skumulowane
ujemne zmiany wartosci
godziwej z powodu ryzyka
kredytowego i rezerw

Otrzymane zabezpieczenie i
gwarancje finansowe z tytutu
ekspozycji nieobstugiwanych

1 | Kredyty i zaliczki
2 | Banki centralne - - - - -
3 | Instytucje rzadowe 15 398 - - - -
4 | Instytucje kredytowe 108 235 - - - -
5 | Inneinstytucje finansowe 1171 - - - -
6 Przedsiebiorstwa

niefinansowe 6 067 6 - 1 6
7 | Wtym MSP 6 067 6 - 1 6
8 | Gospodarstwa domowe 102 598 6423 59 6024 6423
9 | Dtuine papiery wartosciowe -
10 | Banki centralne 69178 - - - -
11 | Instytucje rzagdowe 3895 - - - -
12 | Instytucje kredytowe 1513 R - - -
13 | Inne instytucje finansowe - - - - -
14 P!'ze.dsiebiorstwa

niefinansowe - - - - -
15 | Ekspozycje pozabilansowe R R - - -
16 | tacznie 308 054 6429 59 6025 6429
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21. Tabela EU CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie
i postepowania egzekucyjne

a ‘ b
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie
Warto$¢ w momencie Skumulowane ujemne

poczatkowego ujecia zmiany

010 | Rzeczowe aktywa trwate - -

020 | Inne niz rzeczowe aktywa trwate - -

030 Nieruchomosci mieszkalne - -

040 Nieruchomosci komercyjne - -
050 Ruchomosci (pojazdy, statki itp.) - -
060 Instrumenty kapitatowe i dfuzne - -
070 Inne zabezpieczenia - -
080 | Ogdtem - -

22. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacja M KNF

W 2022 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 20 074,29 zt brutto
i 10 658,83 zt netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii:

e Zaktdcenia dziatalnosci gospodarczej i awarie systemoéw, gdzie zdarzenie, ktore
wygenerowafo najwieksze straty dotyczyto awarii serwera, ktéra doprowadzita do
powstania przerwy w $wiadczeniu ustug pfatniczych. Poniesione koszty zwigzane byty
z wyptatg dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikéw, ktorzy usuwali skutki awarii
poza standardowymi godzinami pracy,

e Straty powstate w wyniku klesk zywiotowych, gdzie zdarzenie, ktére wygenerowato
najwieksze straty dotyczyto zalania jednego z pomieszczen biurowych w Centrali
Banku, na skutek czego zniszczeniu ulegty meble biurowe oraz czes¢ sprzetu
komputerowego. Koszty usuniecia szkody zostaty pokryte przez ubezpieczyciela.

Ze wzgledu na niewielkg warto$é poszczegdlnych strat, w ponizszej tabeli przedstawiono dane
w ztotych.

KATEGORIE ZDARZEN 2022 ROK
Straty Straty

Kategoria ogdlna Kategoria szczegétowa
= e = = brutto* | netto**
Dziatania nieuprawnione 0 0
Oszustwo wewnetrzne —
Kradziez i oszustwo 0 0
Kradziez i oszustwo 0 0
Oszustwo zewnetrzne - - -
Bezpieczenstwo systemow 1671 1671
Stosunki pracownicze 0 0

Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczeristwo w miejscu pracy Bezpieczeristwo srodowiska pracy

Podziaty i dyskryminacja
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Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o
klientach, zobowigzania wzgledem Klientow 0 0
Niewtasciwe praktyki biznesowe
Klienci, produkty i normy prowadzenia lub rynkowe 0 0
dziatalnosci Wady produktow 0 0
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 0
Ustugi doradcze 0 0
Kleski zywiot ii d i 18 6 339
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych G5k Zywlolowe 1 Inne zdarzenia
Inne 300 300
Systemy
Zaktdcenia dziatalnosci gospodarcze;j i 6437 6437
awarie systemu Bankomaty 0 0
Inne 1336 1336
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
rozliczanie i obstuga transakcji 618 628
Monitorowanie i sprawozdawczosc¢ 0 0
Naptyw i dokumentacja klientéw 0 0
Wykonywanie transakcji, dostawa i Zarzadzanie rachunkami klientéw 280 3364
zarzadzanie procesami Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np.
izby rozliczeniowe) 0 0
Sprzedawcy i dostawcy 0 0
Usuniecie dokumentow ksiegowych 0 0
Inne 0 0
Razem 10 669 20074

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2022 r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére
nie zostaty jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajg z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizméw
transferu ryzyka

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2022 r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu
odzyskéw bezposrednich oraz odzyskéw z tytutu mechanizmoéw transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzadczych, zardwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja:
e odpowiednie szybkie reagowanie na wykryte nieprawidtowosci i naprawa
nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym,
e analize przyczyn wystepowania zdarzen ryzyka operacyjnego w celu ograniczenia
wystepowania podobnych zdarzen w przesztosci.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja:

e raportowanie do Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej Banku w zakresie wykrytych zdarzen
ryzyka operacyjnego,

e biezgce uaktualnianie oraz modernizacje wykorzystywanych systemow ICT,

e okresowe szkolenia pracownikdw oraz, w razie koniecznosci, tworzenie szczegdétowych
procedur sposobu realizacji obowigzkow przez pracownikow,

e korzystanie z ustug firm zewnetrznych gwarantujgcych odpowiedni poziom
bezpieczenstwa oraz Swiadczonych ustug,
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e wspotprace z Bankiem Zrzeszajgcym oraz dostawcg gtéwnego systemu bankowego w
zakresie wdrazania i rozwoju systemow antyfraudowych oraz z zakresu
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu,

e promowanie kultury pracy w zakresie odpowiednego reagowania na wykryte
nieprawidfowosci oraz zgtaszania ich przetozonym,

e stosowanie metod transferu ryzyka (ubezpieczenia).

23. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie
z Rekomendacjg P KNF

W procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestnicza:
1. Rada Nadzorcza — ktéra:

1) w ramach petnionego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie
aspekty polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku;

2) zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci, zawarte
w obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, w tym apetyt i tolerancje na
ryzyko;

3) ocenia adekwatnos$¢ i skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci na
podstawie okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie
narazony jest Bank;

4) zatwierdza, ujete w obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, zasady
przeprowadzania testdw warunkdw skrajnych,

5) zatwierdza niniejsze zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

2. Zarzad:

1) zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci;

2) zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym limity ograniczajgce ryzyko;

3) wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje ww.
zasad;

4) odpowiada za utrzymanie ryzyka ptynnosci na poziomie nie przekraczajgcym poziomu
akceptowalnego przez Rade Nadzorczg wyrazonego apetytem i tolerancjg na ryzyko.

3. Komitet ALCO ktéry:

1) opiniuje coroczng weryfikacje limitéw wewnetrznych;

2) identyfikuje potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

3) wydaje rekomendacje dla komodrki zarzadzajgcej majace na celu witasciwe
ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

4) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzgdowi.

4. Komodrka monitorujgca, ktéra podlega Prezesowi Zarzadu, wykonujgca zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem
i aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz poziomu limitéw;

2) zapewnieniem zgodnosci niniejszej procedury ze strategia dziatania Banku i strategia
zarzadzania ryzykiem;

3) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

4) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym ptynnosci srednio
i dtugoterminowej, przeprowadzaniem testéw warunkéw skrajnych, pogtebiong
analizg ptynnosci dtugoterminowej;
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5) analizg wskaznikéw stuzgcych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci;

6) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

7) oceng nowych produktéw bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko
ptynnosci;

8) opracowywanie scenariuszy sytuacji kryzysowych;

9) sporzadzaniem raportdw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

4. Komorka zarzadzajgca, ktora podlega Wiceprezesowi Zarzadu ds. finansowych, ktorej

obowigzki dotycza:

1) optymalnego zarzgdzania srodkami Banku oraz wywigzywania sie Banku z zawartych
uméw (zaréwno kredytowych — zabezpieczenie srodkéw na akcje kredytowa jak
i Srodkéw na wyptaty depozytdw, ktérych termin wymagalnosci uptynat),

2) sprawdzania stanu gotéwki w kasach oraz skarbcu na poczatek dnia,

3) uzyskiwania informacji z Banku Zrzeszajgcego o stanie rachunku biezgcego,

4) sprawdzania wiekszych planowanych wypfat z rachunku klientéw, wyptat kredytow
oraz wptat w danym dniu i w dniu nastepnym,

5) ustalania stanu gotéwki pozostajgcej w dyspozycji Banku (kasy, skarbiec),

6) ustalania sumy odprowadzen i zasilen gotéwkowych,

7) wyliczania stanu rachunku biezgcego,

8) opracowywania prognoz przeptywdw finansowych Banku,

9) lokowania nadwyzek srodkéw.

10) wyznaczania wskaznikéw LCR i NSFR;

5. Pozostate komérki lub osoby odpowiedzialne gtéwnie za:

1) kontrole i utrzymywanie limitéw kasowych;

2) sporzadzanie na polecenie Zarzgdu wykazu kredytéw do ewentualnej odsprzedazy na
potrzeby Planu awaryjnego;

3) przekazywanie do komoérki zarzadzajacej informacji niezbednych do sporzgdzania
prognozy przeptywoéw pienieznych.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktére mozina przewidzieé, powodujace  konieczno$¢  poniesienia
nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania,
rozumiane jako niedostatek stabilnych zZrédet finansowania w perspektywie S$rednio
i dtlugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie
przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
$rednio i dtugoterminowej, badZ w catosci, badZz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia SGB oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB. W zwigzku

z tym, zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu

i Systemie. Bank Zrzeszajgcy realizuje nastepujgce zadania:

1) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spétdzielczych,

2) zabezpieczanie Bankéw Spodtdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami
w realizacji rozliczen miedzybankowych,

3) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankéw Spétdzielczych,

4) prowadzenie rachunkdéw biezgcych Bankéw Spoétdzielczych,

5) udzielanie kredytéw w rachunku biezgcym Bankom Spétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego,
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6) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spotdzielczych,

7) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego,

8) utrzymywanie aktywéw ptynnych stanowigcych pokrycie $rodkéw  Minimum
Depozytowego,

9) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),

10) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spoétdzielnie,

Jednostka zarzgdzajgca Systemem Ochrony realizuje nastepujgce zadania:

1) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony,

2) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdw ptynnych w Systemie Ochrony (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego),

3) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;

4) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikbw na zasadzie indywidualnej
i zagregowanej,

5) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami,

6) opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem ptynnosci,

7) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych i awaryjnych planéw
ptynnosci.

Nadwyzki srodkéw niewykorzystane na dziatalnos¢ kredytowa lub nie przeznaczone przez
Bank na zakup innych aktywoéw (w tym aktywdéw ptynnych) gromadzi Bank Zrzeszajgcy. Bank
moze w inny sposdb zagospodarowac nadwyzke sSrodkéw tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu
ryzykiem ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec o0séb fizycznych oraz
innych podmiotdéw niefinansowych, z wytgczeniem transakcji dotyczgcych obrotu na
hurtowym rynku finansowym:;

2) depozyty — baza depozytowa oraz zobowigzania terminowe i biezgce wobec instytucji
rzgdowych lub samorzagdowych oraz podmiotéw finansowych, z wytgczeniem bankéw;

3) ptynnos¢ sréddzienna — zdolnos$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
trakcie biezgcego dnia;

4) ptynnos$é¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na
zamkniecie dnia;

5) ptynnosc biezgca —zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnosc krotkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie pfatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12
miesiecy;

8) ptynnos$é dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12
miesiecy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywow

nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy

Bank Spétdzielczy w Wiecborku m




warunkéw skrajnych ptynnosci w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia” wynoszgcym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla
tolerancje ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania
ryzykiem.

Gtéwnym Zrédtem finansowania dziatalnos$ci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych.
Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytéw.
Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania.
W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrodtem finansowania moga by¢ srodki uzyskane
w ramach Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym
Banku Polskim.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniom na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia
wielko$¢ aktywow nieobcigzonych lub dodatkowych Zrédet finansowania, ktére mogg byé
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkéw ptynnych.

Do aktywéw nieobcigzonych mogag by¢ zaliczane aktywa, ktére spetniajg wszystkie

z wymienionych warunkow:

1) brak obcigzen,

2) wysoka jakosc kredytowa,

3) tatwa zbywalnosg,

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdéd do wykorzystania aktywéw w celu
pozyskania Srodkow,

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego
bufora ptynnosci, ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne
sporzgdzone dla sytuacji zrealizowania sie scenariuszy skrajnych zaktadajgcych nagty wyptyw
depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na
31 grudnia 2022 roku.

Pozycja 2022 ROK

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 85957 107 131
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 170120 170120
Nadwyzka / niedobdr aktywow nieobcigzonych 84 163 62 989

Pozycje aktywdw ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na
31 grudnia 2022 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2022 ROK
Srodki w kasie ponad pogotowie kasowe 3622
Srodki na rb w BZ (jezeli nie ma autom. o/n) 686
Lokata "automatyczny" overnight 1646
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Bony pieniezne 69178
Obligacje stato kuponowe 3895
do 7 dni 0
od 7 dni do 30 dni 0
powyzej 30 dni 3895
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 78 000
do 7 dni 47 000
od 7 dni do 30 dni 30 000
powyzej 30 dni 1000
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 13739
Inne 0

Wielkos$¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku
z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat
zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogdéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzgdzenia CRR dotyczacych LCR oraz
NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania
wymogoéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw
bedgcych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF na
odstepstwo od stosowania wymogdéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w
zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR
na bazie skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na
31 grudnia 2022 r.

Miara - sytuacja skonsolidowana 2022 ROK

Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100% 316%
NSFR - zagregowany 100% 177%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB
Spétdzielnia ustalita rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych
Banki Uczestnicy powinny przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowieft Umowy
Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar
ptynnosci LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2022 r.

Miara - limity wewnetrzne 2022 ROK

Wartosc ostrzegawcza Wartos¢
LCR - indywidualny 100% 519%
NSFR - indywidualny 111% 221%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie
zapadajgcych aktywoéw i wymagalnych zobowigzan, ktdre dodatkowo zostaty urealnione w
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zakresie niektérych pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki
ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytédw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkéw
pozyskanych od gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wiekszg
stabilnosciag niz depozyty pozostatych podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzgdowych i samorzgdowych;

2) kredytéw w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci —oczekiwane
przeptywy, dotyczace sptat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych
dotyczacych tych kredytow kwalifikowane s3 do odpowiednich przedziatéw
czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji;

. . . . 0Od 1 tygodnia
Przedziat ptynnosci Do 1 tygodnia do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy
Luka urealniona prosta 73 605 16 620 1115 9804
Luka urealniona skumulowana 73 605 90 225 91 340 101 144

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie
pozostatych ustalen umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych Zrodet
finansowania, ktorych wartos$¢ na dzien sporzadzania przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
Pozyczka  plynnosciowa  z - Funduszu 84 844 2 dni, ztozenie wniosku do Zarzadu Spétdzielni IPS
Pomocowego
Lokata ptynnosciowa ztozona przez BZ . - . b
. . . 233951 2 dni, ztozenie wniosku do Zarzadu Spétdzielni IPS
ze $Srodkéw Minimum Depozytowego
kredyt refinansowy z NBP 26 000 20 dni

Przyczyny, ktére mogg spowodowad narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do termindw wymagalnosci
pasywow i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych
przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientow zaburzajgce prognozy
przyptywow pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytédw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw;

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze witasne do finansowania aktywow strukturalnie
nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:
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1) stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow
Systemu Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaktécone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktdre majq za zadanie zapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

7) realizacje celdéw strategicznych, gtéwnie utrzymywanie wysokiego udziatu depozytéw
sektora niefinansowego, gtdwnie osdb fizycznych, charakteryzujacych sie duzg
stabilnoscia.

Bank dywersyfikuje zrédfa finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytéw duzych deponentéw;
2) rdézine terminy wymagalnosci depozytéw;
3) rdézny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkdéw skrajnych,
ktérych wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw,
dokonywania zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkdw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W
przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie
wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie
Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujgcymi negatywne
skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie
Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu
powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajgce ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkdow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig przynajmniej
miesieczng, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem
depozytéw;
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2) stabilnosci zrddet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen
wynikajgcych z nagtego wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze
depozytéw dla ktérych Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywdw nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikéw ptynnosci;

7) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscia dtugoterminowg;

9) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitéw.

24. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych
zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi
zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie
rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Informacja dotyczgca przyjetej Polityki zarzadzania konfliktami intereséw w Banku
Spétdzielczym w Wiecborku

»Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spétdzielczym w Wiecborku” okresla
zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzgdzania konfliktami intereséw. Celem polityki jest
niedopuszczenie do naruszenia interesow klienta lub Banku.

Funkcjonujgcy w Banku proces zarzadzania konfliktami intereséw obejmuje nastepujace
etapy:

1) pierwszy etap — zaktada generalne unikanie sytuacji, ktére mogtyby doprowadzi¢ do
powstania potencjalnego konfliktu intereséw, poprzez opracowywanie i wdrazanie
w Banku rozwigzan o charakterze organizacyjnym i proceduralnym, majacych
eliminowac ryzyko naruszenia najlepiej pojetego interesu klienta lub Banku;

2) drugi etap — sprowadza sie do witasciwego zarzadzania tymi konfliktami intereséw,
ktorych nie udato sie unikngé, wtgczajagc w to poinformowanie klienta o zaistniatym
konflikcie intereséw i uzaleznienie $wiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta od
Swiadomej decyzji klienta.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich osdb powigzanych i wszystkich klientéw bez wzgledu
na status klienta.

Bank i osoby powigzane wykonujgce czynnosci w zwigzku ze swiadczeniem ustug przez Bank
postepujg profesjonalnie oraz majg na wzgledzie, w kazdej sytuacji, obowigzek dziatania
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w najlepiej pojetym interesie klienta. Klienci traktowani sg z uwzglednieniem zasad réwnosci,
sprawiedliwosci, uczciwosci i rzetelnosci.

Identyfikacja konfliktow interesow

Konflikt intereséw moze powstac¢ w szczegdlnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ma mozliwo$¢ uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub unikniecia straty kosztem
poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientéw;

ma interes w okreslonym wyniku ustugi swiadczonej na rzecz klienta albo transakcji
przeprowadzanej w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta;
ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub
grupy klientow przedktadac interes innego klienta lub grupy klientow;

posiada powdd, aby preferowaé interes wiasny lub osoby trzeciej w stosunku
do intereséw klienta/klientéw;

prowadzi takg samga dziatalno$¢ wzgledem dziatalnosci klienta;

otrzyma od osoby innej niz klient korzys¢ majgtkowa inng niz standardowe prowizje
i optaty, w zwigzku z ustugg $wiadczong na rzecz klienta.

Sytuacje lub relacje, w zwigzku z ktérymi moga powstawac konflikty intereséw obejmuja
w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

interesy gospodarcze (np. kredyty udzielone pracownikom, cztonkom Banku lub
cztonkom organdéw Banku albo podmiotom nalezagcym do pracownikéw, cztonkdéw
Banku lub cztonkdw organu Banku; cztonkostwo w organie lub prawo wtasnosci organu
lub podmiotu majgcego sprzeczne interesy);

osobiste lub zawodowe powigzania z cztonkami Banku, pracownikami Banku (np.
relacje rodzinne) lub podmiotami objetymi zakresem konsolidacji ostroznosciowej;
inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w ciggu ostatnich pieciu lat;

relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwigzki z istotnymi dostawcami, doradcami i innymi ustugodawcami);
wptywy polityczne lub powigzania polityczne.

Jezeli konflikt intereséw dotyczy relacji pomiedzy:

1)
2)

3)

4)

5)

Bankiem a klientem — interesy klienta majg pierwszenstwo przed interesami Banku;

klientem a osobg powigzang lub osobg bliskg dla niej — interesy klienta maja
pierwszenstwo przed interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;
osobg powigzang lub osobg bliskg dla niej a Bankiem — interesy Banku maja

pierwszenstwo przed interesami osoby powigzane] lub osoby bliskiej dla niej;
cztonkami Banku a Bankiem — interesy Banku majg pierwszenstwo przed interesami
cztonka Banku;

Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi — interesy Banku maja
pierwszenstwo przed interesami dostawcéw lub partneréw biznesowych.

Przeciwdziatanie konfliktom interesow
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Przyjete przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne maja na celu
podjecie wszelkich niezbednych krokéw stuzgcych unikaniu konfliktow interesow
oraz wtasciwe zarzgdzanie tymi konfliktami interesow, ktorych nie udato sie uniknac.

Przeciwdziatajgc konfliktom intereséw, w Banku podejmowane sg nastepujgce dziatania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkédw Zarzadu za poszczegdlne obszary
dziatalnos$ci Banku dokonywany jest w sposéb przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje
odzwierciedlenie w wewnetrznych aktach prawnych Banku;

2) cztonkowie Zarzgdu Banku nie mogg petni¢ kluczowych funkcji w konkurencyjnych
instytucjach, za wyjatkiem funkcji petnionych w instytucjach nalezacych do tego
samego instytucjonalnego systemu ochrony albo instytucji objetych zakresem
konsolidacji ostrozno$ciowej, a w pozostatych przypadkach powinni powstrzymywa¢é
sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do powstawania konfliktéw interesow;

3) Bank uwzglednia sytuacje, w ktérych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo
pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami
powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe zwigzane, np. z pokrewiefnstwem lub
powinowactwem; w szczegdlnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktérych z uwagi
na wystepujgce wiezi pozastuzbowe mogtaby zostaé zagrozona niezbedna do
wykonywania zadan stuzbowych niezaleznosé osadu i decyzji oséb powigzanych;

4) przy ocenie spetnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku uwzglednia sie wszelkie sytuacje, ktére moga doprowadzi¢ do
rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu interesow;

5) planujac realizacje zadan przez osoby powigzane, kierujgcy komarkami/jednostkami
organizacyjnymi Banku powinni zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych
zadan nie powodowaty mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw;

6) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku (w szczegélnosci: inne banki, firmy
inwestycyjne) oceniani sg pod katem wywigzywania sie z obowigzku zapobiegania
konfliktom intereséw oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest
realizacja tego obowigzku;

7) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku mogg zostaé zobowigzani do ztozenia
oswiadczen o odpowiednim zarzgdzaniu konfliktami interesow;

8) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcéw i partneréw biznesowych
Banku wystosowywane s3g zapytania dotyczgce dostrzezonych lub potencjalnych
konfliktéw interesdw;

9) zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktérych uczestniczy Bank i ktédrymi nie moze
efektywnie zarzgdzac (tj. w taki sposdb, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do naruszenia
interesu klienta) ujawniane sg klientom w taki sposéb, aby klient mdgt podjac
Swiadomg decyzje w odniesieniu do ustugi, w szczegdlnosci poprzez wskazanie
ogolnego charakteru i Zzrodta konfliktu interesdw, a takze ryzyka grozgcego klientowi
wskutek powstania konfliktu intereséw wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez
Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka;

10) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta
(Swiadczy ustugi lub podjat czynnosci w celu Swiadczenia takich ustug), podjecie dziatan
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na rzecz innego klienta moze zosta¢ uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe
prawidtowe zarzadzanie konfliktem intereséw zwigzanym ze Swiadczeniem ustug lub
jezeli takie ograniczenie wynika z przepisow prawa; w takim przypadku klient
informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan na jego rzecz wraz z informacja
o istocie i Zrodle konfliktu intereséw;

11) okreslone zostaty zasady dotyczace przyjmowania i wreczania prezentow;

12) zasady wynagradzania/premiowania oséb powigzanych sg ksztattowane w taki sposéb,
aby nie sktaniaty tych oséb do przedkfadania wiasnych intereséw lub intereséw Banku
nad interesami klientow;

13) wprowadzone zostaty zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbidér zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami i
cztonkami Banku, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad
ich wspotdziatania;

14) przeprowadzane sg szkolenia wstepne oraz cykliczne dla oséb powigzanych w zakresie
zarzadzania konfliktami interesow;

15) wprowadzone zostaty zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji
stanowigcych tajemnice bankowg, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych
tajemnice zawodowg, w celu przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych
informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji; w szczegélnosci
ustanowione zostaty bariery informacyjne;

16) w Banku okreslone zostaty kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji
z podmiotami powigzanymi, ktére zaktadajg w takich przypadkach wymég uzyskania
zgody Zarzadu oraz uprzedniej opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu
postanowien statutu Banku w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej; ustalane w
ramach tych transakcji ceny nie powinny odbiegaé od wartosci rynkowej a transakcje z
podmiotami zawierane sg w sposéb zapewniajgcy odpowiednie zarzadzanie konfliktem
interesow;

17) okreslone zostaty zasady inwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek
winstrumenty finansowe, majgce na celu w szczegdlnosci zapobieganie
wykorzystywaniu lub ujawnianiu posiadanych informacji przez osoby powigzane lub
majgce dostep do informacji poufnych lub informacji stanowigcych tajemnice
zawodowa.

W celu zapobiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba
powigzana) jest zobowigzany do:

1) przestrzegania  obowigzujgcych  wewnetrznych  aktdw  prawnych  Banku,
w szczegdlnosci regulujgcych proces przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami
interesow;

2) przestrzegania przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zakresie obowigzku zachowania
tajemnicy bankowej, zawodowej oraz przedsiebiorstwa, a takze informacji poufnych;

3) w przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséow —
powstrzymania sie od decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie oraz
powiadomienia oséb, ktére uprawnione sg do podejmowania decyzji;

Bank Spétdzielczy w Wiecborku m




4) przestrzegania zalecen oraz wytycznych wydawanych przez komaorke ds. zapewnienia
zgodnosci.

Zarzadzanie konfliktem interesow

Odpowiedzialna za identyfikacje i zarzadzanie konfliktami intereséw jest komorka
ds. zgodnosci.

W przypadku zidentyfikowania przez osobe powigzang konfliktu intereséw, przekazuje ona
informacje o konflikcie komodrce ds. zgodnosci oraz kierujgcemu komodrka/jednostka
organizacyjng Banku, w ktérej jest zatrudniona; komodrka ds. zgodnosci przy wsparciu
kierujgcego komodrka/jednostky organizacyjng Banku decyduje o podjeciu dalszych dziatan w
sprawie; jezeli podjecie dalszych dziatan w sprawie wymaga konsultacji z innymi
komédrkami/jednostkami organizacyjnymi Banku, komédrka ds. zgodnosci podejmuje stosowne
dziatania.

Po otrzymaniu zgtoszenia, w zaleznosci od rodzaju swiadczonej ustugi, okolicznosci sprawy
oraz charakteru konfliktu, moze zosta¢ podjeta decyzja zmierzajgca m.in. do:

1) wytgczenia osoby powigzanej z dalszego obstugiwania klienta lub prowadzenia danej
sprawy (odsuniecie osoby powigzanej od podejmowania decyzji w sprawie,
nieprzekazywanie jej dokumentéw i korespondencji dotyczacej sprawy, nieinformowanie
jej o postepie prac);

2) zapewnienia nadzoru nad osobami powigzanymi wykonujgcymi w ramach swoich
podstawowych zadan czynnos$ci na rzecz i w imieniu klientow, ktére to czynnosci powodujg
lub mogg powodowac wystgpienie sprzecznosci intereséw pomiedzy klientami lub
interesem klienta i Banku;

3) zapobiezenia istnieniu bezposrednich zaleznosci pomiedzy wysokoscia wynagrodzenia
0s6b powigzanych wykonujgcych okreslone czynnosci w ramach wykonywania operacji
na instrumentach finansowych, od wynagrodzenia lub zyskéw osigganych przez osoby
wykonujgce czynnosci innego rodzaju, ktore powodujg lub mogltyby spowodowac
powstanie konfliktu intereséw;

4) zapobiezenia mozliwosci wywierania niekorzystnego wptywu oséb trzecich na sposéb
wykonywania przez osoby powigzane czynnosci zwigzanych z wykonywaniem czynnosci na
instrumentach finansowych;

5) zapobiezenia przypadkom jednoczesnego lub nastepujgcego bezposrednio po sobie
wykonywania przez te samg osobe powigzang czynnosci zwigzanych z réznymi ustugami
Swiadczonymi przez Bank, jezeli mogtoby to wywrzeé niekorzystny wptyw na prawidtowe
zarzadzanie konfliktami intereséw, lub zapewni¢ nadzér nad takim sposobem
wykonywania czynnosci, jezeli jest on konieczny;

6) zapewnienia pracownikom (lub odpowiednio innym osobom powigzanym) mozliwosci
wykonywania swoich obowigzkdw w sposéb niezalezny od czynnikédw lub o0sdb
sprzyjajacych wystepowaniu konfliktéw intereséw z uwzglednieniem wielkosci ryzyka
zagrazajgcego interesom klientow;

7) zmiany zasad zawierania transakcji na rachunek wtasny przez Bank oraz transakcji
wtasnych przez osoby powigzane;
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8) odstgpienia od zawarcia transakcji, z ktdrymi wigze sie konflikt intereséw.

Jezeli konflikt intereséw pomiedzy Bankiem a klientem zwigzany jest ze $wiadczeniem
przez Bank wustug na rzecz innego klienta, ustugi te powinny by¢ $wiadczone
przez pracownikdw wykonujacych czynnosci stuzbowe niezaleznie od siebie;
w szczegolnosci pracownicy nie moga przekazywaé sobie ani korzystaé z informacji
dotyczacych ich klientéw (chyba, ze takiego przekazania informacji wymaga realizowana
ustuga oraz ze jest to legalne i ma na celu dziatalnie w najlepszym interesie klienta).

Jezeli osoba powigzana posiada wiedze o sprzecznosci interesu jej lub osoby bliskiej
dla niej z interesem klienta, informuje o tym niezwtocznie swojego bezposredniego
przetozonego; osoba powigzana jest obowigzana wstrzymac sie od dziatan do czasu
otrzymania wytycznych co do dalszego postepowania zgodnie z niniejszym paragrafem; gdy
interes klienta wymaga natychmiastowego dziatania, w drodze wyjatku od zasady wyrazonej
powyzej, osoba powigzana ma obowigzek dokona¢ takich niezbednych dziatan w interesie
klienta.

Osoby powigzane powstrzymujg sie od podejmowania czynnosci, ktére mogtyby podwazac
wiarygodnos$é i uczciwos¢ osoby powigzanej oraz Banku, i ktédre mogtyby stanowi¢ zrédto
konfliktu interesdw pomiedzy osobg powigzang lub osobg dla niej bliskg a Bankiem.

Osoby powigzane zaangazowane w nawigzywanie przez Bank relacji z istotnymi dostawcami
lub partnerami biznesowymi, jak réwniez zaangazowane w we wspotprace Banku z tymi
podmiotami podejmujg dziatania w celu ustalenia okolicznosci, ktdre mogtyby stanowi¢ zrédto
konfliktu intereséw pomiedzy Bankiem a tymi podmiotami.

Istotne zmiany zasad postepowania Banku w przypadku powstania konfliktu intereséw,
przekazywane sg klientom poprzez strone internetowga Banku.

Monitorowanie i raportowanie o konfliktach intereséw

Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw s3 monitorowane przez komodrke
ds. zgodnosci. Obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie
przestrzegania zasad zwigzanych ze zgtoszonymi przypadkami ryzyka konfliktu intereséw.
Komérka ds. zgodnosci raportuje do Zarzadu i Rady Nadzorczej wyniki testdw zgodnosci w
zakresie zgtoszonych przypadkéw ryzyka konfliktu intereséw oraz testéw dotyczacych
mechanizmoéw kontroli wewnetrznej.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow
Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osoéb, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Wiecborku, ze
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdw Zarzagdu w
okresie rocznych do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
w okresie rocznym nie moze przekraczac 10.
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Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 29.12.2021 r. W 2022 r. wskaznik nie zostat
przekroczony.

25. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku
i jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka oraz skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komadrkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli
i komoérke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej
s zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach obrony
(poziomach).

Na pierwszg linie obrony skfada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym
w zwigzku z dziatalnoscia prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu
odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami
wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizmdw kontrolnych.

Na drugi poziom skfada sie zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i w komdrkach organizacyjnych, niezalezne od operacyjnego zarzadzania
ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za biezace
monitorowanie przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw
mechanizmdéw kontrolnych, ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych,
matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych
oraz raportowanie o tych nieprawidtowoSciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony
SGB. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizmdéw kontroli oraz niezaleznego monitorowania ich przestrzegania,
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest realizacja wyznaczonych celéw, w tym
usprawnianie wykonywania zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczeristwa i stabilnego
funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegdlnosci do zapewnienia:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
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4. zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1. funkcja kontroli, na ktdrg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujgcych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli,

2. komoédrka do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym
zakresie.

3. niezalezna komérka audytu wewnetrznego — komérka Spétdzielni wykonujgca zadania
zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, stosowane s3 odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne
monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy,
czynnosci, w codzienng dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania
i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany
i umozliwia przypisanie komdérkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan na
poszczegdblnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezaleznos¢ monitorowania pionowego (poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony) oraz poziomego (poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych
stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii). Za monitorowanie odpowiednio: poziome (weryfikacja
biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy, w tym
kierownicy jednostek/komadrek organizacyjnych oraz za testowanie pionowe pierwszej linii
obrony przez drugg linie obrony odpowiadajg wyznaczeni pracownicy w komérkach
organizacyjnych, komoérka kontroli wewnetrznej oraz komoérka do spraw zgodnosci.
Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca
i testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

— celéw systemu kontroli wewnetrznej,

— ztozonoS$ci proceséw, w tym zwtaszcza procesow istotnych,

— liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmoéw kontrolnych,

— ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

— zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci
pracownikéw tych linii,

— zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku
jest matryca funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej
i wyodrebnione w ich ramach cele szczegdtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
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procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej,
biorac pod uwage ich negatywny wptyw na mozliwosc¢ osiggniecia okreslonych celéw systemu
kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej,
w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego
z tg nieprawidtowoscia.

W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych.
Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci znaczgce lub krytyczne, sa
niezwtocznie raportowane do komérki organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za
niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana nieprawidtowosé
znaczaca lub krytyczna.

Nieprawidtowosci krytyczne sg réwniez raportowane do Zarzgdu Banku oraz komorki
audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace
lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzagdu Banku i Rady Nadzorczej,
a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do komérki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymujg w okresach pétrocznych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych
z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych
oraz informacji dotyczacych efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia tych
nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komodrka audytu wewnetrznego przygotowuje
syntetyczng informacje o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie
audytéw wewnetrznych i w okresach pétrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje
ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka
prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komoérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez komédrke audytu wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorcza
bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez
pracownikédw Banku w ramach funkcji kontroli oraz komodrki do spraw zgodnosci
ze szczegbdlnym uwzglednieniem:

— adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania
kazdego z celéow systemu kontroli wewnetrznej,

— skali i charakteru nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych $rodkach
naprawczych i dyscyplinujacych,

— zapewnienia niezaleznosci komorki do spraw zgodnosci,

— zapewnienia S$rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania
przez pracownikdw komorki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia
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kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw
tej komorki.

26. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe

Oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu dokonano w dn. 26.08.2021 r. W oparciu
o przedtozone formularze oceny wtérnej, Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniosci
Cztonkéw Zarzadu i kandydata na funkcje Wiceprezesa Zarzadu wedtug kryteriow
wynikajgcych z obowigzujgcej w Banku ,Polityki oceny odpowiedniosci...”. Rada ocenita, ze
wszystkie oceniane osoby spetniajg kryteria:

a) nieposzlakowanej opinii, uczciwosci i etycznosci,

b) niezaleznosci osgdu,

c) poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu oraz

d) kompetencji zawodowych (w tym w zakresie zarzadzania i ryzyka) oraz osobistych.
W zakresie kompetencji Rada po uwzglednieniu wyksztatcenia oraz doswiadczenia w sektorze
finansowym, w tym na stanowiskach kierowniczych ocenita kompetencje dotychczasowych
cztonkéw Zarzadu, jako bardzo dobre z uwagi na ponad 20-letnie doswiadczenie w sektorze
finansowym, ponad 15-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych oraz wysokie
i odpowiednie do petnionej funkcji kompetencje zawodowe i osobiste oraz wyksztatcenie.
W przypadku kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu, pomimo niewypetniania
kryterium doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych podlegtych bezposrednio Zarzadowi,
uznano ze ponad 4-letnie doswiadczenie na stanowisku zastepcy Naczelnika Wydziatu
Ksiegowosci w Banku, poparte ponad 15 letnim doswiadczeniem w sektorze finansowym oraz
gruntownym wyksztatceniem kierunkowym, w pofaczeniu z wysokimi kompetencjami
zawodowymi i osobistymi uprawniajg do dobrej tgcznej oceny kompetencji.

Po dokonaniu ocen indywidulanych przeprowadzono ocene kolegialng Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Wiecborku uwzgledniajgcej zmiany, o ktére zawnioskowat Prezes Zarzadu
Pan Adam Trzos. Cztonkowie Rady Nadzorczej przeprowadzajgc ocene uwzglednili
nastepujgce kryteria:

1) skuteczno$é procedur dotyczacych pracy Zarzadu, w tym skutecznos$¢ przeptywu
informacji i struktur raportowania do Zarzadu i do Rady, uwzgledniajgc wkfad jednostek
ds. wewnetrznej kontroli oraz komodrki ds. zgodnosci oraz dziatania nastepcze lub
zalecenia tych jednostek;

2) skuteczne i ostrozne zarzadzanie instytucjg, w tym czy Zarzad dziata w najlepszym
interesie instytucji;

3) zdolno$¢ Zarzadu do skoncentrowania sie na waznych strategicznie kwestiach;

4) adekwatnos¢ liczby zwotanych posiedzen, frekwencje, ilos¢ poswieconego czasu;

5) wszelkie zmiany w sktadzie Zarzadu oraz stabosci dotyczace odpowiedniosci
indywidualnej i zbiorowej, uwzgledniajgc model biznesowy instytucji i jej strategie w
zakresie ryzyka oraz ich zmiany;

6) cele dotyczgce wynikow dziatan Zarzadu wskazane przez Rade Nadzorczg i Zebranie
Przedstawicieli;
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7) niezalezno$¢ osgdu cztonkdw Zarzadu, w tym wymaog, aby podejmowanie decyzji nie
zostato zdominowane przez jakgkolwiek osobe lub matg grupe oséb oraz przestrzeganie
przez cztonkdéw Zarzadu polityki dotyczacej konfliktu intereséw;

8) stopien, w ktérym sktad Zarzadu spetnia cele okreslone w stosowanej przez instytucje
polityce dotyczacej zréznicowania;

9) wszelkie zdarzenia, ktére moga miec istotny wptyw na odpowiednios¢ indywidualng lub
zbiorowa cztonkdw Zarzgdu, w tym na zmiany modelu biznesowego Banku, jego strategii
i organizacji.

Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu oceny, na podstawie przedtozonych przez
poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu i kandydata na Wiceprezesa Zarzadu formularzy
indywidualnych, jak réwniez zataczonej do protokotu zbiorczej oceny kompetencji w zakresie
zarzadzania, zarzadzania ryzykiem, kompetencji osobistych i poswiecania odpowiedniej ilosci
czasu, uznafa, ze Zarzad jako catos¢ posiada przez caty czas odpowiedni poziom wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajgcy zrozumienie dziatarh podejmowanych przez Bank,
w tym istotnych ryzyk.

W dniu 22.04.2022 r. Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Wiecborku podjeto
uchwaty w sprawie oceny wtdrnej kwalifikacji i reputacji Rady Nadzorczej Banku. Stwierdzono,
ze Rada Nadzorcza Banku jako organ kolegialny posiada odpowiedni poziom wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, umozliwiajgcy zrozumienie dziatan podejmowanych przez
Bank, w tym gtéwnych ryzyk, a w szczegdlnosci:

1) posiada odpowiednig wiedze oraz odpowiednie kompetencje i doswiadczenie w zakresie
dziatalnosci Banku, aby méc ocenic sktad Zarzagdu oraz osobe kierujgcg komorka ds. ryzyka
zgodnosci,

2) jest w stanie podejmowaé odpowiednie decyzje nadzorcze, dotyczagce modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, w ktérych Bank
funkcjonuje,

3) posiada odpowiednig znajomos¢ dziedzin wiedzy, wymaganych dla dziatalnosci
bankowych,

4) posiada znajomosé tych dziedzin, za ktére cztonkowie Rady Nadzorczej sg odpowiedzialni
oraz umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne nadzorowanie instytucji i kontrolowanie jej.

W uzasadnieniu podkreslono, iz cztonkowie Rady Nadzorczej Banku podnosili swoje
kwalifikacje, m. in. w zakresie zmian przepisdw prawnych i nadzorczych oraz ich wptywu na
system zarzgdzania w bankach. Do pozytywnej oceny przyczynit sie réwniez fakt, ze w catym
ocenianym okresie Rada Nadzorcza Banku sprawowata wiasciwie funkcje nadzorcze,
a wszelkie decyzje poprzedzone byty wnikliwymi, wielostronnymi analizami sytuacji.
W okresie poddanym analizie, podobnie jak w latach poprzednich, nie ztozono skarg na
dziatalnos¢ Rady Nadzorcze] jako organu kolegialnego, ani na poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej. Pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej Banku nie wystepowaty konflikty, a takze
nie toczyty sie zadne postepowania sagdowe, rowniez pomiedzy cztonkami Rady a Zarzgdem
i Bankiem. W opinii spotecznej Bank niezmiennie od wielu lat cieszy sie dobrg opinig jako
wiarygodny i bezpieczny partner Srodowiska lokalnego, nie stwierdzono wiec zagrozen
wykonywania przez Rade Nadzorczg Banku ostroznego i stabilnego nadzoru nad zarzgdzaniem

Bankiem oraz utraty reputacji przez Bank wskutek dziatann Cztonkéw Rady.

W tym samym dniu Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny pierwotnej kandydatéw na
Cztonkéw Rady Nadzorczej. Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego stwierdzono, ze

osoby oceniane:
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1) majg nieposzlakowang opinie, a ich reputacja nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji
Banku;

2) dysponujg odpowiednim poziomem wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia,
aby wykonywa¢ swoje obowigzki;

3) potrafig dziata¢ w sposdb uczciwy i etyczny, zachowujac niezaleznos$¢ osgdu, aby méc
ocenia¢ decyzje Zarzadu iw razie koniecznosci skutecznie przeciwstawié sie takim
decyzjom oraz skutecznie nadzorowaé i monitorowaé proces podejmowania decyzji;

4) sg w stanie poswiecac wystarczajacg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw
w Radzie Nadzorczej Banku;

5) cechujg sie niezbedng wiedzg w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

6) sg Swiadome kultury, wartosci, zachowania i strategii zwigzanych z Bankiem
i funkcjonowaniem Rady Nadzorczej.

Zgtoszone kandydatury zapewniaty mozliwos¢ wytonienia ze sktadu Rady Nadzorczej Komitetu
Audytu.

Po przeprowadzonej ocenie odpowiedniosci kandydatéw dokonano wyboru Cztonkéw Rady
nadzorczej na kolejng kadencje. Nastepnie przeprowadzono ocene kolegialng nowo wybranej
Rady Nadzorczej. Zebranie Przedstawicieli stwierdzito, ze Rada Nadzorcza Banku jako organ
kolegialny posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajgcy
zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank, w tym gtéwnych ryzyk, a w szczegdlnosci:

1) posiada odpowiednia wiedze oraz odpowiednie kompetencje i doswiadczenie
w zakresie dziatalnosci Banku, aby mdc ocenié sktad Zarzadu oraz osobe kierujgca
komorka ds. ryzyka braku zgodnosci,

2) jest w stanie podejmowa¢ odpowiednie decyzje nadzorcze dotyczagce modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, w ktérych
Bank funkcjonuje,

3) posiada odpowiednig znajomos¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla dziatalnosci
bankowej,

4) posiada znajomos$¢ tych dziedzin, za ktére cztonkowie Rady Nadzorczej s3
odpowiedzialni oraz umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne nadzorowanie instytucji
i kontrolowanie jej, w tym w nastepujgcym zakresie:

a) dziatalnosci instytucji i gtéwnych ryzyk z nig zwigzanych;
b) kazdej istotnej dziatalnos¢ instytucji;

c) znaczacych obszaréw kompetencji finansowej, w tym rynkéw finansowych;
d) wyptacalnosci;

e) rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci;

f)  zarzadzania ryzykiem, zgodnosci z przepisami;

g) technologii informacyjnej i bezpieczenstwa;

h) rynkdéw lokalnych i regionalnych;

i) Srodowiska prawnego i regulacyjnego;

j)  zarzadzania;

k) umiejetnosci planowania strategicznego.

Bank Spétdzielczy w Wiecborku




27. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Wiecborku

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Wiecborku:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi procedurami
obowigzujacymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej
Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnosc¢,
ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom
catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Wiecborku.

Prezes Zarzadu

Bank Spéldzielczy Podpisano przez:

w Wiecborku

SGB

Signed by / Wiceprezes Zarzadu Signed by /

Bank Spoldzielezy POdpisano przez:

'?Ezac)r: Marek w Wiecborku Mitosz Oczki
Date / Data: Date / Data:
2023-04-25 14:19 SGB %2.223]:04-25

Wiceprezes Zarzadu Signed by /
Bank Spoldzielezy Podpisano przez:
v Wiecbork .
= Dariusz Tadeusz
Rozenfeld

SGB/ obate/Data:

2023-04-25 12:45

Wiceprezes Zarzadu Signed by / ]
Bank Spéldzielczy Podpisano przez:
w Wiecborku Tomasz
Dobrowolski

SGB Date / Data:

2023-04-25 12:51

Adam Trzos — Prezes Zarzadu

Mitosz Oczki — Wiceprezes Zarzadu

Dariusz Rozenfeld — Wiceprezes
Zarzadu

Tomasz Dobrowolski — Wiceprezes
Zarzadu
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Zatacznik nr 1

Informacja na temat profilu ryzyka

1. Ryzyko kredytowe (tys. zt)

Fundusze Tier |

Rodzaj zaangazowania Limit Kwota limitu zaa:;:;gwari Wykorz. limitu
Duze zaangazowania 250% 59 049 21560 36,5%
Indywidualnie istotna ekspozycja kredytowa 400% 94478 15812 16,7%
Znaczace zaangazowania 700% 165 336 95 680 57,9%
Podmiot lub podmioty powigzane 22,5% 5314 3899 73,4%
Nazwa branzy Limit Kwota limitu zaarf;:;;]waﬁ Wykorz. limitu
Produkcja roélinna 300% 70 858 36 355 51,3%
Produkcja roslinna i zwierzeca 300% 70 858 38 647 54,5%
Chéw i hodowla bydta mlecznego 200% 47239 15967 33,8%
Chéw i hodowla $win 200% 47 239 6398 13,5%
Chéw i hodowla pozostatego bydta 100% 23619 1560 6,6%
Chéw i hodowla drobiu 100% 23619 1310 5,5%
Inne rolnicze 100% 23619 1187 5,0%
Inne 100% 23619 5 862 24,8%
Brak branzy 200% 47 239 9780 20,7%
Przetwérstwo przemystowe 150% 35429 4122 11,6%
Budownictwo 150% 35429 901 2,5%
Handel hurtowy i detaliczny 150% 35429 2443 6,9%
Transport, gospodarka magazynowa i facznoéé 100% 23619 1566 6,6%
Administracja publiczna i obrona narodowa; 300% 70 858 15076 21,3%
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 100% 23619 150 0,6%
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i 100% 23619 2 406 10,2%
indywidualna, pozostata
Zabezpieczenie Limit Kwota limitu Surr.m . Wykorz. limitu
zaangazowar
Kaucja 800% 188 955 0 0,0%
Blokada $rodkéw pienigznych 200% 47239 0 0,0%
Gwarancja 300% 70 858 0 0,0%
Hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej 400% 94478 13 556 14,3%
Hipoteka na gruntach rolnych 800% 188 955 99 490 52,7%
Hipoteka na nieruchomosciach pozostatych 300% 70858 9775 13,8%
Zastaw rejestrowy 200% 47 239 431 0,9%
Przewtaszczenie 200% 47 239 83 0,2%
Cesja wierzytelnosci z uméw handlowych 50% 11810 0 0,0%
Weksel wtasny i poreczenia JST 300% 70858 15355 21,7%
Weksel wtasny i poreczenia pozostate 200% 47239 4612 9,8%
Pozostate 20% 4724 427 9,0%
Jednorodne instrumenty finansowe Limit Kwota limitu Suma , Wykorz. limitu
zaangazowar
DEK
Limity w ROR 100% 23619 629 2,7%
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Karty kredytowe 75% 17 715 1222 6,9%

Kredyty gotéwkowe 200% 47 239 2304 4,9%

Kredyty hipoteczne (w tym restr. | konsol.) 300% 70858 15 487 21,9%

w tym pozyczki hipoteczne 150% 35429 707 2,0%
w tym kredyty mieszkaniowe 300% 70858 14779 20,9%

NA DZIAt.GOSP. | ROLNICZA

Kredyty obrotowe w rachunku kredytowym 500% 118 097 54 946 46,5%

Kredyty w RB 200% 47 239 8172 17,3%

Kredyty inwestycyjne do 10 lat 500% 118 097 40918 34,6%

Kredyty inwestycyjne powyzej 10 lat 200% 47239 2562 5,4%

JST 300% 70 858 15076 21,3%

Gwarancje 20% 4724 3 0,1%

KREDYTY KONSOLIDACYJNE | 35% 8267 2411 29,2%

RESTRUKTURYZACYINE

Kategorie wg rekomendacji S Limit Kwota limitu Sun?a . Wykorz. limitu
zaangazowar

EKFN Razem 500% 118 097 58 312 49,4%
- na nieruchomosci mieszkaniowe (M) 300% 70858 14919 21,1%
- na nieruchomosci komercyjne i pozostate 400% 94 478 43392 45,9%

(KiP)

EKZH Razem 800% 188 955 112 146 59,4%
- na nieruchomosciach mieszkaniowych (M) 400% 94478 13382 14,2%
- na gruntach rolnych (GR) 800% 188 955 89 268 47,2%
- na nieruchomosciach komercyjnych i 300% 70 858 9496 13,4%

pozostatych (KiP)

Fundusze wtasne podstawowe Banku
Rodzaj zaangazowania Limit Kwota limitu Sun?a . Wykorz. limitu
zaangazowar

Czt. RN, Z, pracownicy na kier. st. X X X X

Czt. RN, Z, pracownicy na kier. st. z pod. pow. 22,5% 5314 3269 61,5%

Kredyty ogotem w tys. zt
Rodzaj zaangazowania Limit Kwota limitu Surr?a . Wykorz. limitu
zaangazowar

Kredyty na dziatalno$¢ rolnicza 90% 112 106 93954 83,8%

Podmioty gospodarcze bez rolniczych 40% 49 825 14 903 29,9%

Jednostki samorzady terytorialnego 50% 62281 15076 24,2%

Osoby fizyczne 40% 49 825 19793 39,7%

Kredyty w wartosci bilansowej
Kredyty zagrozone 8% 10441 5838 55,9%
Kredyty DEK (bil, bez zabezp hipotekq)
Kredyty zagrozone DEK (bez zabezp. hipoteka) 7% 178 55 30,8%
Kredyty EKZH (bilansowe)
12% 12 370 5573 45,1%

Kredyty zagrozone EKZH
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TEST 1 - wzrost kredytow zagrozonych

kredyty na dzien 31.12.2022r. 130520
kredyty zagrozone 5838
udziat kredytéw zagrozonych w kredytach w warunkach skrajnych 9%
wskaznik pokrycia przyrostu portfela kredytéw zagrozonych rezerwami celowymi i 339%
odpisami
kwota wzrostu kredytéw zagrozonych w warunkach skrajnych 5909
wzrost rezerw celowych i odpiséw 1950
TEST 2 - brak skutecznosci przyjetych zabezpieczen
portfel kredytéw PS 858
portfel kredytéw W 3207
portfel kredytéw S 1774
wymagana kwota rezerw celowych 3548
utworzone rezerwy celowe na kredyty zagrozone 5373
wzrost rezerw celowych 0
Dodatkowy wymag kapitatowy na ryzyko kredytowe 1478
2.  Ryzyko operacyjne (tys. zi)
koszty potencjalne dotyczace zdarzen ryzyka operacyjnego z ostatnich 12 m-cy 92
straty wynikajgce z testu warunkow skrajnych - utraty placéwki Banku 510
straty tacznie 602
wymaég na ryzyko operacyjne w ramach regulacyjnego wymogu kapitatowego 2 089
Dodatkowy wymog kapitatowy na ryzyko operacyjne 0
3.  Ryzyko walutowe (tys. zt)
catkowita pozycja walutowa (warto$é maksymalna) 77
strata z tytutu zmiany kursu o 30% 39
wymaég na ryzyko walutowe w ramach regulacyjnego wymogu kapitatowego 0
Dodatkowy wymog kapitatowy na ryzyko rynkowe 0
4. Ryzyko stopy procentowe;j (tys. zt)
RYZYKO PRZESZACOWANIA
Strata z tyt. ryzyka przeszacowania uwzgledniajgca zobowigzania pozabilansowe 3004
Rzeczywisty wynik brutto na koniec 2022 r. 6 087
Potencjalny ubytek kapitatu z tytutu ryzyka przeszacowania 0
RYZYKO BAZOWE
Luka narazona na ryzyko bazowe uwzgledniajgca zobowigzania pozabilansowe 0
Szokowe niedopasowanie stawek bazowych 0,22%
taczna strata z tytutu ryzyka bazowego 0
ZMIANA WARTOSCI EKONOMICZNEJ KAPITALU
Strata z tyt. ryzyka zmiany wartosci ekonomicznej kapitatu 61
Rzeczywisty wynik brutto na koniec 2022 r. 6 087
Potencjalny ubytek kapitatow z tytutu zmiany wartosci ekonomicznej kapitatu 0
WEWNETRZNY WYMOG KAPITALOWY (kapitat wewnetrzny)
Ryzyko stopy procentowej w tym:
ryzyko przeszacowania i bazowe 0
zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu 0
MAKSYMALNY UBYTEK KAPITALOW Z TYTULU RYZYKA STOPY PROCENTOWE) 0
Dodatkowy wymaog kap. z tyt. ryzyka stopy procentowe;j 0
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5.  Ryzyko ptynnosci (tys. zi)
Test dla wskaznika LCR

Brakujgca kwota gotéwki 20 707
Kwota awaryjnego pozyskania gotowki 18
Kwota lokat, niezbedna do zerwania w sytuacji skrajnej 42 690
Srednie oprocentowanie lokat 6,03%
Utracony przychdd z tytutu zerwania lokat w BZ 465
taczny koszt 483
Wewnetrzny wymag kapitatowy 483
Limity luki niedopasowania
Wartos$¢ o jaka luka narusza warunki brzegowe 0
Koszt pozyskania nowych srodkéw - kr. w RB 1,0%
Koszty w skali 12 miesiecy 0
Wewnetrzny wymag kapitatowy 0
WEWNETRZNY WYMOG KAPITALOWY (kapitat wewnetrzny)
Ryzyko ptynnosci

Test dla wskaznika LCR 483

Limity luki niedopasowania 0
Wewnetrzny wymag kapitatowy z tyt. ryzyka ptynnosci 483
6. Ryzyko wyniku finansowego (tys. zf)
Wynik finansowy netto planowany na koniec 2022 roku 4543
Wynik finansowy netto okresu biezacego 4736
Nadwyzka (+) / niedobor (-) wyniku finansowego netto 193
Limit progowy niedoboru - 15% planowanego wyniku netto na dany rok 848
Przekroczenie limitu 0
Wewnetrzny wymag kapitatowy 0
7. Ryzyko kapitatowe (tys. zf)
Ryzyko koncentracji funduszu udziatowego
najwiekszy spadek funduszu udziatowego w ciggu 5 lat (w %) 1,55%
spadek funduszu udziatowego przyjety do testu (min. 30%) 30%
spadek funduszu udziatowego przyjety do testu (w tys. zt) 333
suma wartosci duzych udziatéw 30
wspotczynniki kapitalowe po wystapieniu sytuacji skrajnej
wCET1 (min. 11,00%) 17,67%
wT1 (min. 11,00%) 17,67%
TCR (min. 14,00%) 17,67%
brakujaca kwota kapitatéw do osiggniecia wspoétczynnikéow kapitatowych 0
koszt pozyskania kapitatu (WIBOR 6M + 3 p.p.) 10,14%
koszty w skali 12 miesiecy 0
Ryzyko wzrostu kapitatu wewnetrznego
Sredni kapitat wewnetrzny z 24 miesiecy 13 398
odchylenie standardowe 788
kapitat wewnetrzny w sytuacji skrajnej 14 975
kwota o jaka kapitat wewnetrzny przekracza fundusze wtasne 0
koszt pozyskania kapitatu (WIBOR 6M + 3 p.p.) 10,14%
koszty w skali 12 miesiecy 0
Wewnetrzny wymag kapitatowy 0
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8. Ryzyko cyklu gospodarczego (tys. zt)

Portfel kredytowy 130520
Maksymalna wysokos¢ wskaznika kr. zagr. w portfelu kredytowym w okresie poprzednich 5 6.4%
lat ’

LIMIT - maksymalna wysokos¢ wskaznika kredytow zagrozonych w sektorze bankowym w 12 0%
okresie poprzednich 5 lat !

Wykorzystanie limitu 52,9%
Nadwyzka portfela kredytéw zagrozonych ponad limit 0
Waga ryzyka 8%
Wewnetrzny wymag kapitatowy 0
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