Informacja dla kandydatéw do pracy w Banku Spoétdzielczym w Wigecborku:

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: Rozporzadzenie) Bank Spoéldzielczy w Wigecborku

informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

I. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych jest Bank Spétdzielczy w Wiecborku z siedzibg w Sepdlnie
Krajeniskim, Plac Wolnosci 21, 89-400 S¢pdlno Krajenskie, zarejestrowany w Sadzie Rejonowym
w Bydgoszczy, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000029686, NIP 558-000-13-77, REGON 000495177, telefon: +48 52 388-18-88, email:
bswiecbork@bswiecbork.pl, zwany dalej ,,Bankiem”.

IL. Inspektor Ochrony Danych

W Banku zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
poptzez adres poczty elektronicznej: iod@bswiecbork.pl lub pisemnie (na adres siedziby Banku).
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

III.  Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Bank w celu realizacji procesu rekrutacji
/1 przysztych rekrutacji — podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w tym zakresie jest
Pani/Pana zgoda, tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia oraz realizacja przez Bank obowiazkéw
prawnych ciazacych na Banku, tj. art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia w zw. z przepisami Kodeksu

pracy.

IV.  Informacja o okresach przetwarzania danych osobowych
Bank bedzie przechowywal Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji/przez okres niezbedny do realizacji procesu tej rekrutacii i przysztych rekrutacii.

V. Informacja o odbiorcach danych osobowych
Pani/Pana dane sg przeznaczone dla Banku.

VI.  Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania,  usunigcia, ograniczenia  przetwarzania na  warunkach  wynikajacych
z Rozporzadzenia.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

VII. Obowiazek podania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem
Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji/i w procesach przysztych rekrutacii.



